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Eure Kinder
Eure Kinder sind nicht eure Kinder.
Sie sind die S6hne und die Tochter der Sehnsucht
des Lebens nach sich selber.
Sie kommen durch euch, aber nicht von euch,
Und obwohl sie mit euch sind, gehoren sie euch doch nicht.
Ihr durft ihnen eure Liebe geben,
aber nicht eure Gedanken,
Denn sie haben ihre eigenen Gedanken.
Ihr dirft ihren Kérpern ein Haus geben,
aber nicht ihren Seelen,
Denn ihre Seelen wohnen im Haus von morgen,
das ihr nicht besuchen konnt,
nicht einmal in euren Tradumen.
Ihr dirft euch bemUhen, wie sie zu sein,
aber versucht nicht, sie euch dhnlich zu machen.
Denn das Leben lauft nicht rickwarts
noch verweilt es im Gestern.
Ihr seid die Bogen, von denen eure Kinder
als lebende Pfeile ausgeschickt werden.
Der Schitze sieht das Ziel auf dem Pfad der Unendlichkeit,
und er spannt euch mit seiner Macht,
damit seine Pfeile schnell und weit fliegen.
LafRt eure Bogen von er Hand des Schitzen auf Freude gerichtet sein;

Denn so wie er den Pfeil liebt, der fliegt, so liebt er auch den Bogen, der fest ist.

Khalil Gibran
(* 06.01.1883, t 10.04.1931)
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Schon bei der Griindung des Vereins Mamma Lupa e.V. im Jahr 2013 war es der Hauptgedanke,
Raume der Begegnung, des Austauschs und der Zusammenarbeit fiir ein ,anderes” Wolfratshausen
zu schaffen, an denen ein friedliches, inklusives sowie umweltbewusstes Miteinander aktiv gelebt
wird. (Mehr unter www.mammalupa.org.)

1.1.1. Leitbild, Konzept und Leitspruch

So wurde von Trager, Eltern und Team gemeinsam ein allgemeines Leitbild erarbeitet, das die
Werte, Haltung und Visionen des Vereins festhalt. Allen Beteiligten ist der verantwortungsvolle,
achtsame Umgang mit Mensch und Natur, insbesondere aber mit ,,unseren” Kindern im
Kindergartenalter, von dulRerster Wichtigkeit, weil besonders in dieser Zeit der Samen fiir eine
vertrauensvolle Grundhaltung/Weltsicht gelegt wird. Das Leitbild gilt fir alle Beteiligten als
bindend und bildet u.a. die Grundlage fiir unseren im Jahre 2015 gegriindeten Waldkindergarten
Mamma Lupa. Es wird, wie das daraus ausfiihrlich ausformulierte padagogische Konzept, im
laufenden Betrieb kontinuierlich fortgeschrieben.

Auch mit unserem Leitspruch ,,In Verbundenheit wachsen” wollten wir von Anfang an
ausdriicken, wie wichtig uns eine positive, individuelle (Weiter)Entwicklung in einem
vertrauensvollen, achtsamen und verbindlichen Miteinander ist.

Das nun vorliegende Schutzkonzept soll flir ausnahmslos alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, das
Recht auf bestmogliche Bildung und Entfaltung (seelisch, kérperlich und geistig) in einem gewaltfreien,
geschitzten, institutionellen Rahmen garantieren.

Es ist fur alle Beteiligten (Trager und Team) verbindlich und soll daher auch zu einem gewaltfreien
Arbeitsplatz beitragen. Es wird jeder/m Mitarbeiter*in zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses ausgehandigt.
Mit ihrer/seiner Unterschrift bestatigt er/sie, den Erhalt und die Einverstandnis mit dessen Inhalt.

Dieses Schutzkonzept wird im Team regelmaRig iberarbeitet und fortgeschrieben.

Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention (s.u.). Sie haben
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an; ihre Personlichkeit, Begabung und
geistig-korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen ist oberstes Ziel ihrer Bildung. Sie
haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren,
sie (mit) betreffenden Entscheidungen.

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und Gbernehmen dabei
entwicklungsangemessen Verantwortung. Bereits sehr kleine Kinder sind eher aktive Mitgestalter ihres
Verstehens als passive Teilhaber an Umweltereignissen und kdnnen ihre Bedurfnisse duBern.” (Deutscher
Kinderschutzbund)

Fir alle Kinderrechte gilt: Sie sind unteilbar, das heilt, die verschiedenen Kinderrechte sind
gleichermalien wichtig. Sie bedingen sich gegenseitig, das heiRt, Beeintrachtigungen eines Kinderrechts
ziehen meist Einschrankungen eines anderen Kinderrechts nach sich.

Aus dieser Sichtweise heraus wurden die folgenden, fir uns bindenden, Gesetze und Richtlinien verfasst:
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http://www.mammalupa.org/
http://mammalupa.org/waldkindergarten/leitbild/
http://mammalupa.org/wp-content/uploads/2020/05/2020-03-25-Pa%CC%88dagogisches-Konzept-mit-Bildern1-Mamma-Lupa-Waldkindergarten.pdf

2.1.1 Die UN-Kinderrechtskonvention
Diese ist am 5. April 1992 in Deutschland in Kraft getreten. Die beigetretenen Staaten
verpflichten sich in 54 Artikeln zur Achtung (respect), zum Schutz (protect) sowie zur
Gewahrleistung (fulfill) der Kinderrechte. Besonders zu erwdhnen:
Artikel 2: Achtung der Kindesrechte; Diskriminierungsverbot
Artikel 3: Wohl des Kindes
Artikel 12: Berticksichtigung des Kindeswillens
Artikel 16: Schutz der Privatsphére und Ehre
Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung
Artikel 23: Férderung behinderter Kinder
Artikel 28: Recht auf Bildung; Schule; Berufsausbildung
Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

2.1.2. Sozialgesetzbuch (SGB VIl — Kinder- und Jugendhilfe)

In ihm werden noch einmal explizit verankert:

e das Recht auf Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (§ 8),

e der Schutzauftrag von Einrichtungen bei Kindswohlgefahrdung (§ 8a, Abs.4)

e das Recht auf fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
durch qualifizierte Fachkrafte (§ 8b) und

e die Grundrichtung der Erziehung sowie die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen (§
9)

Zudem besteht unverziigliche Meldepflicht liber alle Ereignisse und Entwicklungen, die das
Kindswohl gefahrden kénnten (§ 47)

2.1.3. Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG)

(Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen
Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege) als gesetzliche Grundlage
Besonders zu erwdhnen:

3. Teil Art. 9b: Kinderschutz
4. Teil Art. 10 -17: Bildungs- und Erziehungsarbeit

2.1.4. Der Bayerische Erziehungs- und Bildungsplan (BEP) fur

Kinder in Einrichtungen bis zur Einschulung
Er dient als Orientierungsrahmen und Handlungsanleitung zur Umsetzung der im BayKiBiG
formulierten Bildungs- und Erziehungsziele.

2.1.5. Weitere flr uns geltende Richtlinien und

Schutzmalnahmen
(zum Schutz der kérperlichen und seelischen Unversehrtheit)

2.1.5.1. Sexualpadagogisches Konzept
(siehe Kapitel 3.4.)
Es wurde von uns eigens zum Schutz vor sexuellen Grenziiberschreitungen und Ubergriffen
festgeschrieben und dient als unumstoBliche Richtlinie im Umgang mit Kindern und Personal.
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https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
http://bundesrecht.juris.de/sgb_8/BJNR111630990.html
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG
http://www.ifp.bayern.de/projekte/curricula/BayBEP.php

2.1.5.2. Brandschutz
Fiir unseren Kindergarten liegt der Brandschutznachweis | und Il vor und es gibt eine
Brandschutzordnung Teil A und B.

2.1.5.3.Sicherheitsbeauftrage/r
Auch unser Kindergarten hat eine/n Sicherheitsbeauftragte/n, die/der regelméiRig die
entsprechenden Schulungen macht.

2.1.5.4. Hygienekonzept

Unser Kindergarten verfiigt Gber ein Hygienekonzept. Dieses wird laufend fortgefiihrt und
angepasst.

2.1.5.5. Ersthelfer und Rettungsschwimmer
Wir absolvieren turnusmaRig die entsprechenden Auffrischungskurse

2.2.Grenzverletzungen / Kindeswohlgefahrdung
Grenzverletzungen sind Handlungen und Verhaltensweisen, die das Wohl des Kindes
beeintrachtigen und gefahrden. Sie entstehen durch aktives Tun, aber auch durch Nicht-Tun =
Unterlassen.

Grenzverletzungen haben immer Folgen, in besonderem MaRe fiir die Entwicklung des Kindes.
Denn besonders Erfahrungen im Elementarbereich konnen sich pragend auf die spatere
Personlichkeit auswirken (Beispiel: Urvertrauen). Unser Ziel ist es daher, bewusst allen fiir uns
erkennbaren Formen von Gewalt oder Vernachlassigung entgegen zu treten, und durch
geeignete MaBnahmen unsere Einrichtung zu einem sicheren Ort des Lernens und der Begegnung

zu machen.
2.2.1. Korperliche Gewalt und Vernachlassigung
Beispiele: einsperren, festbinden, grob festhalten, schubsen, zerren, schlagen, treten,
verletzen, vergiften, verbriihen, verkiihlen, Zwang zum Essen, ...
unzureichende Korperpflege, mangelhafte Ernahrung, unzureichende
Bekleidung, Nichtversorgung bei Verletzung oder Erkrankung, ...
2.2.2. Seelische Gewalt und Vernachlassigung
Beispiele: ablehnen, bevorzugen, abwerten, Angst machen, bedrohen, anschreien,
beschdamen, herabsetzen, beleidigen, demiitigen, ausgrenzen, diskriminieren,
erpressen
Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen, ,wegschauen®, fehlende
Resonanz, ...
2.2.3. Sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung
Beispiele: eine Person/ein Kind ohne Einverstandnis oder gegen den Willen streicheln,

liebkosen oder kiissen, kérperliche Nahe erzwingen, ohne Notwendigkeit
deren/dessen Genitalien berihren, sie/es sexuell stimulieren, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen
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Kinder nicht altersgemafld mit sexuellen Themen konfrontieren, bei sexuellen
Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren, ...

2.2.4. weitere Formen der Vernachlassigung
Beispiele: Kind dem Entwicklungsstand unangemessenen Anforderungen aussetzen,

mangelnde Gewihrleistung von Schulbesuch/Férderung/Therapie, Alleinlassen,
ungeniigende Aufsicht, fehlender Schutz vor erkennbaren Bedrohungen, in
geféhrliche Situationen bringen, notwendige Hilfestellung unterlassen,
Aufenthalt an kritischen Orten, Verwahrlosung, Kontakt zu kritischen Personen
zulassen, Einbindung in unangemessen einschrankende Strukturen oder
Weltanschauungen.

2.2.5. Hausliche Gewalt in der Familie
Darunter fallen alle bereits oben genannten Formen von Gewalt. Erlangen wir diesbeziglich
Hinweise oder Kenntnisse, suchen wir umgehend das Gesprach mit den Eltern und
Beratungsstellen; und sind bei begriindetem Verdacht zur Meldung verpflichtet.

2.2.6. selbstverletzendes Verhalten

Wir (Trager und Team) sind uns unserer Verantwortung bewusst, fiir die uns anvertrauten Kinder
die bestmoglichen Voraussetzungen fiir eine optimale seelische, geistige und kérperliche
Entwicklung zu schaffen. Wir wollen fiir alle einen sicheren Ort des Vertrauens und Schutzes
schaffen. Zudem bemiihen wir uns um eine positive Grundeinstellung und wissen um unsere
Vorbildfunktion.

Besonders wichtig sind uns eine gute Kindergartenatmosphare und ein offener, wertschatzender,
respektvoller Umgang untereinander. Denn nur wo ich mich geborgen, verstanden und sicher
fuhle, kann ich mich in unsicheren, ,komischen” Situationen auch anvertrauen und 6ffnen. Dies
gilt ausnahmslos fiir alle Beteiligten (Kinder-Eltern-Team-Trager)!

Aus diesem Grunde verpflichten sich simtliche Mitarbeiter*innen zu folgendem

Verhaltenskodex*

Als Mitarbeiter*in des Waldkindergartens Mamma Lupa, e.V., bin ich in besonderer Weise
verpflichtet, die Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer
seelischen und korperlichen Unversehrtheit zu schiitzen. Mein Handeln ist nach folgenden
Grundsatzen ausgerichtet, die ich beachten und verbindlich einhalten werde:

Die mir anvertrauten Madchen und Jungen haben das Recht auf eine ,,sichere” Einrichtung. Ich
setze mich fiir ihren bestmoglichen Schutz ein und werde keine offenen und subtilen Formen von
Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern vornehmen bzw. wissentlich zulassen
oder dulden. Diese kénnen sein:

= verbale Gewalt

= korperliche Gewalt

= sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung
=  Machtmissbrauch

= Ausnutzung von Abhangigkeiten
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Ich beziehe gegen diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges Verhalten aktiv Stellung und
greife ein. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die Vermutung auf ein
Fehlverhalten eines/r anderen Mitarbeiters/in nahelegt, teile ich dies unverziglich
meiner/meinem unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und Ansprechpartner finde ich im
Schutzkonzept, das mir ausgehandigt wurde. Darin sind weitere Anlaufstellen genannt, an die ich
mich bei Bedarf wenden kann.

Mein pad. Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen Standards. Ich
nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Abldufe und dokumentiere sie. Ich orientiere mich an
den Bedirfnissen der Madchen und Jungen und arbeite mit den Eltern, bzw. Sorgeberechtigten
partnerschaftlich zusammen.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahrgenommen und anerkannt.
Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich — dabei achte ich auf
die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht und Abhdngigkeit und von Grenzen. Dies gilt
ebenso fiir den professionellen Umgang mit Bildern und Medien sowie der Nutzung des Internets.
Hierflir trage ich als Erwachsene/r die Verantwortung. Das richtige MaR an Ndhe und Distanz zu
entwickeln, ist ein fortlaufender Prozess. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen.

Korperkontakt und kérperliche Beriihrungen sind zwischen den Kindern und mir als padagogische
Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich von Anfang an die individuelle
Grenze und personliche Intimsphare der Madchen und Jungen. Verbaler Kontakt sowie
Korperkontakt geschehen ihnen gegeniber respektvoll und mit Achtsamkeit gegeniber ihren
Grenzen. Ich respektiere das Recht des Kindes, Nein zu sagen.

Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen AuRerungen, bzw. die Wérter,
die ich verwende sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso flr
meine nonverbale Kommunikation (Gestik, Mimik, etc.). Mein grenzachtender Umgang beinhaltet
auch, die Kinder nicht mit Kose- oder Spitznamen anzusprechen, wenn sie das nicht mochten.

Ich nehme jedes Kind in seinem individuellen Ausdruck ernst. Ich beobachte und hére sensibel zu,
um im Dialog mit ihm herauszufinden, fiir welche Themen es sich interessiert oder welche Fragen
es beschaftigen. Damit signalisiere ich jedem Kind: Deine Gedanken interessieren mich

Ich unterstiitze es dabei, Worte fiir seine Geflihle und Erlebnisse und alle seine Kérperteile zu
finden. Insbesondere wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wende ich mich ihm zu und ermutige
es, mir zu erzahlen, was es erlebt hat. Vor allem auch lber Situationen, in denen es sich unwohl,
bedrangt oder bedroht gefiihlt hat oder etwas ihm , komisch” vorgekommen ist. Sollte ich dabei
Kenntnis von grenzverletzenden und gefahrdenden Sachverhalten erlangen, handle ich gemaR
den Regeln und Ablaufen dieses Schutzkonzeptes.

Ich unterstitze die Madchen und Jungen in der Entwicklung eines angenehmen Korpergefiihls.
Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper haben. Dabei achte ich
respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphére. Die Forderung elementarer
Korpererfahrungen beinhaltet auch, seinen Kérper neugierig zu erforschen und mit anderen zu
erfahren.

Ich achte dabei darauf, dass klare Regeln und Grenzen eingehalten werden, lber die ich mit den
Madchen und Jungen spreche. Ich sorge dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht
und greife ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten bzw. Sexualerkunden unter den Kindern
kommt.

Ich informiere meine/n Kollegin/Kollegen und die Leitung und unterstiitze sie im Arbeitsalltag und
in besonderen Belastungssituationen. Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und
respektvoller Umgang miteinander erfolgt. Konflikte oder auftretende
Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen aus mit dem Ziel, sie konstruktiv zu I6sen. Ich
bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen Austausch und
aus der Fachberatung auf.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kdnnen und diirfen Fehler passieren. Sie missen offen
benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit
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nutzen zu kdnnen. Ich werde deshalb Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstanden habe, offen bei
Kolleginnen/Kollegen, im Team oder gegeniber Fiihrungskréften ansprechen.

Ich hole mir rechtzeitig Unterstitzung, wenn ich an meine Grenzen komme. Ich achte auf meine
korperliche und emotionale Gesundheit und nehme gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst.
Ich spreche physische und psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Ich bin bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln. Dazu nutze
ich die zur Verfligung gestellten Angebote (Fortbildung, Supervision, Fachberatung), um meine
Fertigkeiten und mein Fachwissen zu tberprifen und zu erweitern. Ich halte mich an die
Vorgaben bzw. professionelle Standards meines Tragers und bin bereit an deren
Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

Ort, Datum Unterschrift

*Quelle: Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Gemeinde Henstedt-Ulzburg

Unsere Praventionsarbeit basiert auf den in Kapitel 2.1. angefiihrten Rechten der Kinder.

2.4.1. Starkung der Kinderrechte

Oberstes Ziel ist, die Kinder zu ,,starken”, selbstbewussten, kompetenten Personlichkeiten zu
erziehen. (Wobei wir unter ,stark” durchaus keine egoistische Ellbogenmentalitat verstehen!)

Der Hintergrund: Menschen mit ,,starkem”, selbstsicherem Auftreten werden deutlich weniger oft
Opfer von Ubergriffen und Gewalt. Und nur wer sich seiner Rechte bewusst ist, kann sie auch fiir
sich und andere einfordern und verteidigen.

Unsere Aufgabe ist es, bei den Kindern das notige Bewusstsein zu schaffen und sie beim Einlben
der erforderlichen Kulturtechniken mit gutem Beispiel zu begleiten.

2.4.1.1. Recht auf Selbst- und Mitbestimmung; Berucksichtigung des
Kindeswillens
Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Mitgestaltung des
Kindergartenalltags. Sie werden von Anfang an in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse mit
eingebunden und erleben sich als wichtige Mitgestalter ihres Lebensumfelds. So erleben sie ihre
Selbstwirksamkeit -> Starkung des Selbstbewusstseins.

Wir sind bemiiht, ein vertrauensvolles, tragfahiges Verhaltnis zu jedem Kind aufzubauen, sodass es
Gefiuhle, Wiinsche, Kritik, etc., jederzeit und ohne Angst vor negativer Bewertung, dullern kann.
Besonders wichtig ist uns der achtsame Umgang untereinander. In immer wiederkehrenden, oft
miihsamen Gesprachen und Projekten tGiben wir mit den Kindern permanent die Regeln der
gewaltfreien Kommunikation ein. Wir ermutigen die Kinder, klar auszudriicken, wenn eine Grenze
Uberschritten wird (,,Halt! Stopp! Ich mag das nicht!“). Ein ,Nein“ ist 0.k.; und diese Grenze muss
unbedingt geachtet werden! Mein Recht auf Selbstbestimmung endet da, wo ich das Recht eines
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Anderen verletze! Aus dieser Situation heraus hat sich bei uns die ,Institution” der Streitschlichter
(ein Projekt fur die Vorschulkinder) entwickelt.

Beim Abstimmungsprozess werden gleichzeitig noch demokratische Prinzipien eingelibt. Dabei
achten wir besonders darauf, einen moglichst einfachen, altersgemafen Abstimmungsmodus zu
wahlen (d.h. Einfache Mehrheiten, Hand heben bzw. Aufstehen, Mehrfachmeldungen sind
moglich).

Der notwendige Rahmen ergibt sich jeweils situativ (z.B. im Morgenkreis), oder geplant z.B. nach
intensiver Beobachtung durch das Team (wie z.B. bei der Themenfindung von Projekten oder fiir
unsere Kinderkonferenzen).

Beispiele fur die Selbst- und Mitbestimmung:

* Das Freispiel an sich: Die Madchen und Jungen entscheiden, was sie wann, wo, mit wem und
wie lange spielen mdchten.

* die Wahl der Bezugsperson

*  Vorschlage und Abstimmungen zum Tagesablauf, zu Tageszielen, fiir/tiber Projekte und
Themen, Ausfliige sowie Fest- und Raumgestaltung

* das ,Blitzlicht” im Abschlusskreis

*  Erarbeiten von Regeln und Konsequenzen (z.B. bei Nichteinhaltung)

*  Freiwilligkeit bei der Teilnahme an Angeboten

* Kinderkonferenzen in regelmaRigen Abstanden

e  U.v.m.

Grenzen der Mitbestimmung sehen wir, wo Rechte anderer beschnitten werden und bei drohender
Selbst- und Fremdgefahrdung. Das bedeutet aber nicht, dass Kinder nicht das Recht haben, an
Grenzsituationen zu lernen und sich in unsicheren Situationen zu erfahren. Wir achten darauf, an
welchen Herausforderungen sie ihre Autonomie iben kdnnen und an welchen sie sich Giber- oder
unterfordern wiirden.

Beteiligung/Mitbestimmung heilt auch nicht, dass wir jede unserer Entscheidungen
ausdiskutieren. Das wiirde alle Beteiligten tiberfordern. Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der
Madchen und Jungen respektieren wir im Rahmen gegebener Regeln und Grenzen, die wir von
Anfang an mit den Kindern besprechen und ggf. gemeinsam festlegen. Damit fordern wir ihre
Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu
Ubernehmen.

2.4.1.2. Diskriminierungsverbot und Férderung behinderter Kinder
Von Anfang an war es uns wichtig, ein Schutzraum fir alle Kinder zu sein, ungeachtet ihrer
Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Glaubensrichtung, Behinderung und ihres Geschlechts. Vielfalt
erleben wir als Bereicherung und vermitteln dies auch den Kindern. Vorurteilen begegnen wir mit
Information und Aufklarung, z.B. durch Elternbriefe und Elternabende und/oder durch diverse
padagogische Angebote oder Projekte mit den Kindern.

Der Integrations- und Inklusionsgedanke war uns immer schon ein groRes Anliegen. Jedes Kind
soll die Moglichkeit haben, sich seinen Anlagen und Fahigkeiten entsprechend, unterstiitzt durch
gezielte, individuelle Férderung, optimal zu entwickeln. Diesem Anspruch versuchen wir zum
einen durch genaue Beobachtung, Dokumentation, regelmaRige Fallbesprechungen im Team
sowie den Besuch von Fort- und Weiterbildungen gerecht zu werden.
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Zum anderen haben wir uns schon sehr bald auf den Weg zur Einzelintegration gemacht. Wir
haben entsprechende Schulungen und Fortbildungen besucht, Antrage gestellt; und seit 2016
haben wir die Genehmigung fiir 2 Einzelintegrationsplatze. Zur bestmoglichen
Forderung/Entwicklung der betroffenen Kinder arbeiten wir eng mit den entsprechenden
Fachdiensten, Forderstellen und Schulen (siehe Kapitel 3.3.), und natirlich mit den Eltern!!!
zusammen. Durch die Teilnahme an themengebundenen Teamfortbildungen und Supervisionen
Ljustieren” wir unsere padagogische Arbeit diesbeziiglich immer wieder nach.

Soweit moglich, entlasten wir die Gruppe durch die Beschaftigung von Zusatzpersonal, wie
Individualbegleiter und/oder 2 zusatzlichen Hilfskraften.

Durch die Tatsache, dass wir ein Waldkindergarten —und dadurch viel unterwegs in unwegsamem
Gelande sind, kdnnen wir leider nicht jeder Art von Behinderung gerecht werden. Dies muss im
Einzelfall vorher sorgfiltig geprift werden

2.4.1.4. Schutz vor sexuellem Missbrauch, Gewalt und Verwahrlosung
Wir sind uns bewusst, dass wir die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation schiitzen kénnen,
aber wir kdnnen sie darin unterstiitzen, ein positives Kérpergefiihl zu entwickeln und Grenzen zu
setzen.

Hier spielt die Sexualerziehung eine wichtige Rolle. Sie ist auch im Erziehungs- und Bildungsplan
verankert und in unserem sexualpddagogischen Konzept (siehe Kapitel 3.4.) ausfiihrlich
beschrieben.

Unser Ziel ist es, die Madchen und Jungen bei ihrer Identifikationsfindung sowie beim
Bewusstwerden des eigenen Geschlechts zu begleiten und zu unterstitzen. So thematisieren wir
immer wieder unseren Kérper, unsere Gefiihle und Wahrnehmungen in padagogischen
Angeboten sowie Projekten. Dabei achten wir auf eine natlrliche Sprache und benennen die
einzelnen Korperteile mit ihrem Namen. Auftretende Fragen beantworten wir kindgerecht und
sachlich.

Besonders im Kindergarten- und Vorschulalter entdecken und erforschen Kinder voller Neugier
den eigenen Korper, und nehmen ihn in der Interaktion mit anderen wahr. All die Beriihrungen
beim Rangeln, Balgen, Krafte-Messen sind wichtige Kérpererfahrungen. Etwa ab dem 4.
Lebensjahr finden Erfahrungen und Beobachtungen aus ihrer Erfahrungswelt (Umfeld) vermehrt
Eingang ins Spiel. Im Mutter-Vater-Kind-Spiel ahmen die Kinder vertraute Verhaltensmuster nach
(Handchenhalten, kissen, heiraten). Auch , Doktorspiele” gehéren zu diesen , klassischen”
Rollenspielen und sind fir diese Altersstufe vollig normal. Die Kinder entdecken dabei ganz
spielerisch die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen und lben sich in ihren
Geschlechterrollen. Wir als Team beobachten ,, Doktorspiele” daher unaufgeregt und diskret.
Dabei achten wir sehr auf den Schutz der Privatsphéare der Kinder und darauf, dass folgende
Regeln eingehalten werden:

e Gleiches Alter, bzw. gleicher Entwicklungsstand der Kinder (um ein Machtgefalle
auszuschlieRBen)

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mochte

e  Es wird nur gemacht, was auch das andere Kind schon findet

e Keiner tut dem anderen weh

e Niemand steckt etwas in die Kérperéffnungen (Ohr, Nase, Po, Scheide)

e GrolRere sind nicht dabei

e Hilfe holen ist kein Petzen
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e Die Unterhose bleibt an

Diese Regeln sind allgemein giltig und auch den Kindern bekannt. Dies ist besonders wichtig, da
Kinder sich immer wieder gerne an ,geheime Orte” zurlickziehen.

Manchmal ist es jedoch nicht leicht, zwischen kindlicher Neugierde - normalem Kérpererkunden
und beunruhigendem, bzw. Gibergriffigem Verhalten zu unterscheiden. Ubergriffiges Verhalten
hat viele Facetten, beinhaltet jedoch immer Unfreiwilligkeit und ein Machtgefélle (z.B. durch den
Altersunterschied der Kinder, das Auslben korperlicher Kraft, ...). Oft ist es schwer einzuschatzen,
wie es um die Freiwilligkeit bestellt ist (z.B. wenn ein Kind ,,alles” tut, bzw. sich ,alles” gefallen
Iasst, nur um mitspielen zu diirfen; oder in Situationen, in denen sich ein Kind zunéchst
einverstanden erklart hat, im Laufe des Spieles aber lieber aufhéren mochte). Hier sind wir als
Padagogen/innen in der Verantwortung, genau und differenziert zu beobachten und das
Verhalten richtig einzuordnen, (-also weder zu verharmlosen noch zu dramatisieren-) und
entsprechend zu handeln.

Bemerken wir eine (drohende) Grenziiberschreitung oder erhalten Kenntnis davon, schreiten wir
sofort ein, beenden die Situation sensibel und besprechen das Fehlverhalten sofort mit den
beteiligten Kindern. “Machtspielen” begegnen wir auf dieselbe Weise. Waffen (auch als Waffen
eingesetzte Stocke) und Fesselspiele sind tabu.

Da der unsachgemaRe Umgang mit Stdcken zudem ein groRes Verletzungsrisiko darstellt und
immer wieder Anlass fir Streitigkeiten gibt, haben wir hierfiir spezielle Regeln aufgestellt. Bei
Nichteinhaltung wird der Stock konfisziert.

Bei Ausgrenzungen (,,du darfst nicht mitspielen”, ,du bist nicht mehr mein Freund”, ,ich lad dich
nicht ein!”) zeigen wir auf, wie sich das ausgeschlossene Kind fiihlt und versuchen zu
intervenieren.

Zu unseren Aufgaben als Padagogen*Innen gehort es auch, bei grenziiberschreitendem Verhalten
der Kinder gegeniiber dem Personal, deutlich die eigenen Grenzen aufzuzeigen und einzufordern.
Besonders in unserer Vorbildfunktion ist das klare Wahrnehmen und AuBern von Gefiihlen und
Grenzen von grolRer Wichtigkeit.

Wir bremsen / stoppen Kinder wenn:

* siein,fremde” Taschen, Kleidung, etc., greifen

* sie personliche Gegenstinde ungefragt nehmen, benutzen oder gar zerstéren wollen
* siein unmittelbarer Nahe GibermaRig laut sind

* uns Kinder schlagen, treten oder anderweitig koérperlich angreifen wollen

* uns Kinder Kiisschen geben oder gar an intimen Stellen berihren wollen

Bei schwerwiegenden, bzw. wiederholten Ubergriffen werden auch die betroffenen Eltern
informiert. Die Notwendigkeit weiterer Schritte wird abgeklart (siehe Anhang Verfahrensablaufe).
In massiven Féllen der Fremd- und Eigengefdahrdung (z.B. Weglaufen, extrem grobes Verhalten
den anderen Kindern oder dem Personal gegeniiber) oder bei andauernder
Verweigerungshaltung behalten wir uns zum Schutz der Gemeinschaft vor, das betroffene Kind
von den Eltern abholen zu lassen. Diese Moglichkeit ist konzeptionell verankert und wird jeweils
am Einflihrungselternabend angesprochen.

Ergeben sich aus Erzdhlungen der Kinder oder eigenen Beobachtungen heraus, Anhaltspunkte auf
einen Verdacht von Verwahrlosung, sexueller oder hauslicher Gewalt oder anderer
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Kindeswohlgefahrdung, suchen wir umgehend das Gesprdach mit den Eltern und ziehen ggf.
entsprechende Beratungsstellen hinzu (siehe Anhang Verfahrensablaufe).

2.4.1.3. Schutz der Privatsphare und Ehre
Mindestens genauso wichtig wie der Schutz vor kérperlichen Ubergriffen, ist uns der Schutz vor
seelischen Verletzungen.

Beschimpfungen und Herabsetzungen jeglicher Art haben bei uns keinen Platz. Wir achten schon
in der Wortwahl auf einen wiirdevollen Umgang untereinander und ermuntern und unterstitzen
die Kinder unermudlich zur/bei der verbalen Konfliktlésung. Hofliche Umgangsformen wie ,,Bitte”,
»,Danke” und eine ehrlich gemeinte ,Entschuldigung” sind uns wichtig.

Beim Toilettengang achten wir die Intimsphare der Jungen und Madchen, indem wir sie nur
begleiten, wenn sie das ausdriicklich wiinschen. Dabei halten wir uns aber weitgehend im
Hintergrund. Die Kinder wahlen sich in der Regel dazu ihre Begleitperson aus.

Unterwegs sind die ,Pieselplatze” immer etwas abseits gelegen, damit die Kinder auch hier
ungestort sind. Wenn im Wald mehrere Kinder gleichzeitig gehen, ist das oft ein Zeichen von
Vertrautheit und auch im Sinne einer gesunden Sexualentwicklung véllig o.k., solange sich nicht
eines dabei unwohl fuhlt. Wir versuchen, uns diskret in der Nahe aufzuhalten, um ggf. zu
intervenieren. Hier ist dann padagogisches Fingerspitzengefihl gefragt.

Beim Windelwechsel gilt Ahnliches. Gewickelt und umgezogen wird etwas abseits und von der
gewiinschten Bezugsperson. Dass auch ,saubere” Kinder im Spieleifer vergessen rechtzeitig eine
Pipi-Pause einzulegen, ist im Kindergartenalter noch vollig normal. Fiir solche Falle, haben wir
immer genligend Wechselwasche dabei.

Generell achten wir die individuelle Schamgrenze jedes Kindes. Das kann jedoch manchmal zum
Konflikt fihren, wenn wir z.B. im Winter, Kinder nach dem Einnassen aus unserer Fiihrsorgepflicht
heraus umziehen missen. Dann ist wieder einmal Fingerspitzengefiihl gefragt.

Sind wir mit den Kindern im 6ffentlichen Bereich (z.B. beim Plantschen und Baden) unterwegs,
achten wir zusatzlich ganz besonders auf eventuelle ,,Zuschauer”. Allgemein gilt die Regel: Die
Unterhose bleibt an.

Rickzugsorte sind sehr wichtig fiir die Personlichkeitsentwicklung der Jungen und Madchen. Denn
auch Kinder spliren zwischendurch das Bediirfnis nach Ruhe, Entspannung und Abgrenzung. Dies
ist mit ein Grund warum Kinder so gerne Lager und Geheimverstecke bauen. Zusatzlich stellen wir
den Jungen und Madchen vor Ort das grofSe Indianertipi und unterwegs unsere Hangematten
zum Relaxen zur Verfiigung. Doch behalten wir die Situationen gut im Auge, um auch hier bei
eventuellen Grenziiberschreitungen eingreifen zu kénnen.

... und last but not least gibt es in unserer Einrichtung noch folgende Regelungen:

e Gesprache Uber Kinder finden aufler deren Hérweite statt.
e Fotos und Videoaufnahmen werden nur mit der ausdrticklichen Erlaubnis der Eltern
gemacht und genutzt.

2.4.1.5. Recht auf Bildung; Schule; Berufsausbildung
Grundlage fir unsere padagogische Arbeit ist das Bayerische Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz — BayKiBiG und der daraus resultierende Bayerische Erziehungs- und
Bildungsplan - BEP. In ihm sind die einzelnen Bildungsziele und deren Umsetzung klar
beschrieben. Nach ihm richten wir unser gesamtes padagogisches Handeln aus.
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Vorschule begreifen wir als Lernprozess/Erwerben von Basiskompetenzen von Anfang an bis zur
Einschulung. Nur die Anforderungen, Themen und Angebote sind im Schwierigkeitsgrad an die
verschiedenen Fahigkeiten/Altersstufen angepasst.

In intensiven Elterngesprachen versuchen wir fir jedes Kind gemal seiner Fahigkeiten die
,richtige” Schule zu finden.

Wir pflegen einen regen Austausch und eine enge Zusammenarbeit mit Lehrern und Schule, um
den Kindern (z.B. durch gegenseitige Besuche) den Ubertritt auf ,ihre” Schule zu erleichtern.

2.4.2. Personal

Eine gute Entwicklung im Elementarbereich ist unmittelbar mit einer vertrauensvollen Beziehung zu
den betreuenden Personen verbunden. Hierzu gehoért auch ganz selbstverstandlich der kérperliche
Kontakt zwischen Kind und Personal. Uns ist das ein grof3es Anliegen um Vertrauen zu starken und
Sicherheit zu geben. Wir sind uns jedoch bewusst, dass dieser Ndhe eine groRe Verantwortung
erwachst. Deshalb sind zum besonderen Schutz der Kinder von Anfang an folgende MalRnahmen
obligatorisch:

*  Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf der Grundlage
dieses Schutzkonzepts (inkl. unseres sexualpddagogischen Konzepts) basiert.

¢  Beim Einstellungsverfahren wird von allen Teammitgliedern ein erweitertes Fliihrungszeugnis
vorgelegt und dieses wird alle funf Jahre aktualisiert.

*  Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und in der taglichen Umsetzung
reflektiert. AuBerdem erhalt jedes neue Teammitglied ein Schutzkonzept und unterschreibt, dass
es mit dem Verhaltenskodex einverstanden ist.

* Imjahrlichen Turnus wird das Schutzkonzept im Team thematisiert und ggf. aktualisiert. Die
Teammitglieder bestatigen die Teilnahme mit ihrer Unterschrift.

*  Fir Personalausfille gibt es einen Notfallplan. Dadurch kénnen Fehlzeiten ggf. durch
Dienstplananderungen oder durch den Einsatz von ,,Springern” bzw. Eltern kurzzeitig iberbriickt
werden. Kann der Personalschliissel dennoch nicht erfiillt werden, erfolgt Meldung an die
Fachaufsicht, mit der dann das weitere Vorgehen abgestimmt wird.

e  Externe Mitarbeiter (z.B. langerfristige Praktikant*innen, Fachdienste, Kursleiter*innen, etc.)
legen ebenfalls ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor.

¢ andere externe Personen (Praktikant*innen, Ehrenamtliche, ...), Hospitant*innen, Gaste,
Referent*innen etc., unterschreiben unseren Hospitationsleitfaden und unsere
Schweigepflichtserklarung. In der Regel ist wahrend ihrer Anwesenheit zusatzlich immer ein
Teammitglied anwesend.

2.4.3. Team als Basis fur Kinderschutz

Das Team ist einer der wichtigsten Bausteine im Gesamtkomplex Kindergarten, denn es steht in der
Verantwortung, die notwendigen Gesetze, Richtlinien und Vorgaben umzusetzen und einzuhalten um fir
die ihm anvertrauten Kinder den notigen Schutzraum zu schaffen, in dem sie sich sicher fiihlen kénnen.

Wir legen groRen Wert darauf, allen Beteiligten (Trager — Kollegium — Kinder — Eltern) mit groRRer
Achtsamkeit, Wertschatzung, Offenheit (auch fur Kritik!) und Transparenz zu begegnen. So schaffen wir
gemeinsam die Basis fir eine Atmosphére des Vertrauens und der Sicherheit. Diese Grundhaltung ist auch
besonders wichtig bei Meinungsverschiedenheiten und in Konfliktsituationen, um im Dialog zu bleiben
und eine konstruktive Lésung zu finden. Dies gilt auch fiir die Aufarbeitung von Fehlern. Fehler passieren.
Sie missen jedoch offen benannt und eingestanden werden. Dann kdnnen sie sogar zur Verbesserung des
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Kindergartenalltags genutzt werden. In schwierigen Fallen halten wir uns an die von uns erarbeiteten
Richtlinien (siehe Kapitel 2.5. Beschwerdemanagement und 3.3. Verfahrensabldufe).

Unsere padagogische Grundhaltung ist im Verhaltenskodex in Kapitel 2.3. ausfihrlich beschrieben. Wir
arbeiten situations- und bedurfnisorientiert, soweit es die Strukturen, Rahmenbedingungen und
Schutzbestimmungen zulassen. Wir begegnen den Madchen und Jungen auf Augenhdhe, sie sind aktive
Mitgestalter des KiGa-Geschehens. Dennoch sind wir uns unserer Fiihrungs- und Vorbildrolle stets
bewusst und gehen verantwortlich mit der uns gegebenen Vormachtstellung um. Wir gehen den Kindern
mit gutem Beispiel voran, sei es durch gewaltfreie Kommunikation, achtsamem Umgang (miteinander
sowie gegeniiber Umwelt und Natur), oder einfach durch Einhalten allgemeiner Regeln (z.B. das Tragen
von festen Schuhen und einer Kopfbedeckung, etc.).

Unsere wochentlichen Teamsitzungen sind auch in Bezug auf den Kinderschutz besonders wichtig. Zum
einen werden hier Beobachtungen ausgetauscht und diskutiert, und/oder es finden Fallbesprechungen zu
einzelnen Kindern statt. Zum anderen reflektieren wir sehr genau, wie und wo wir unsere Arbeit mit den
Kindern, aber auch das Miteinander im Team weiter verbessern kdnnen, um im KiGa-Alltag
handlungsstark und prasent zu sein. Besonders mit dem Thema , Kinderschutz und sexueller Missbrauch”
gehen wir stets offen um.

Zur Qualitatssicherung wird abschlieend alles dokumentiert.

Folgende Instrumente der Qualitdtssicherung nutzen wir zusatzlich, um den laufenden Standards zu
genugen.:

* regelméaRige Fortbildungen zu teambildenden und padagogischen Themen

¢ regelmaRige Leitungs- und Fachkonferenzen

* die jahrliche Waldkindergartenfachtagung

* Infoweitergabe/Inhouse-Schulungen zu oben genannten Punkten

*  Teamfortbildungen

*  Supervisionen (2-3mal jahrlich)

* 5Teamtage/lahr

*  Fachliteratur

Wir achten zudem streng auf die Einhaltung des Personalschliissels, um zum einen den Bediirfnissen der
Kinder in vollem Umfang gerecht werden zu kénnen; und zum anderen einer Uberlastung des Personals
vorzubeugen. Fiir unsere KiGa-Gruppe sind vorgesehen: mind. 1 Fachkraft (Sozialpddagoge*In,
Erzieher*In), 1 Zusatzkraft (Kinderpfleger*In), 1 Erganzungskraft (z.B. BuFDi, 0.3.)) + ggf.
Individualbegleiter*Innen.

Fhlen wir uns einzelnen Situationen nicht gewachsen, signalisieren wir dies deutlich unseren
Teamkolleg*Innen und bitten um deren Unterstitzung. Dies spricht flir einen verantwortungsvollen
Umgang und keinesfalls von Schwéche.

Personalausfalle werden, soweit moglich, durch Dienstplandanderungen aufgefangen. Zudem gibt es eine
,Springer-“ und eine Elternliste mit Personen, die im Notfall aushelfen kénnen. Kann der
Personalschliissel trotzdem nicht eingehalten werden, wird gemeinsam mit der Fachaufsicht liber die
weitere Vorgehensweise (z.B. Einrichtung einer Notgruppe, voriibergehende Reduzierung der Kinder,
voriibergehende KiGa-SchlieRung, etc.) nachgedacht.

2.4.4. Gefahrenbeurteilung und SchutzmalRnahmen im Wald

Wie jedes Unternehmen und jede Einrichtung unterliegen wir den Vorschriften der gesetzlichen
Unfallversicherung. In unserem Falle ist dies die BGW. So wurde ein/e Schutzbeauftragte/r bestellt,
der/die sich durch regelmaRige Schulung auf den neuesten Stand halt und im engen Kontakt mit dem
Team regelmalige Begehungen im Bauwagen, am Platz und im Gelande abhalt. Mit wachsamem,
geschultem Auge werden dabei eventuelle Gefahrenpotentiale ausgemacht und in entsprechenden
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Gefahrenbeurteilungen dokumentiert, um dann, soweit moglich, eine Minderung bzw. Beseitigung der

Risikofaktoren zu veranlassen. Im Anschluss listen wir einige Gefahrenquellen und die entsprechenden
Schutzmalnahmen auf. Da besonders im Wald die Risiken vielfaltig sind, erheben wir in unserer
Auflistung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

2.4.4.1. Gefahrenbereich Bauwagen

e Fenster: nicht abschlieRbar; Sturzgefahr

Es gibt die klare Regel, dass die Kinder die Fenster nicht 6ffnen dirfen.
Die Kinder sind in der Regel nicht unbeaufsichtigt im Bauwagen. wenn tGberhaupt, nur
kurz (z.B. zum Toilettengang) und abhangig vom Verhalten des jeweiligen Kindes.

e Turen: Gefahr, dass sich die Kinder die Finger einzwicken.

Hierflr wurde ausreichend Einklemmschutz angebracht.

o Gasheizung: Verbrennungsgefahr; CO2-Entwicklung

- abgegrenzt durch Funkenschutzgitter.

- die Verbrennungsgefahr wird mit den Kindern besprochen.

- Es finden regelmaRige Kontrollen durch den Schornsteinfeger statt und die Gasleitungen
werden ebenfalls regelmiRig durch eine/n Fachfrau/mann kontrolliert.

- Im Bauwagen gibt es einen CO2-Melder.

o Gasherd: unsachgemaRe Bedienung durch Kinder; Verbrithungsgefahr

Bedienung des Gasherdes nur durch Erwachsene;

die Feuerzeuge werden aullerhalb der Reichweite von Kindern aufbewahrt.
Zusatzlich wurde ein Schutzgitter vor den Herdplatten angebracht, damit die Kinder
Topfe, etc. nicht erreichen kdnnen.

e Gasflaschen und -leitungen

Die Gasflaschen sind unter dem Bauwagen in Alu-Gasschranken verschlossen. Sie und
ihre Anschliisse und Leitungen werden regelmaRig kontrolliert.

e Brandgefahr

Ein Feuerldscher ist im Bauwagen vorhanden und wird regelmaRig gewartet.

Es gibt eine/n Brandschutzbeauftragte/n und das Personal wird regelmaRig in die
Brandschutzordnung eingewiesen.

Fluchtweg und ein Sammelplatz wurden mit der Feuerwehr festgelegt und sollen wir
gekennzeichnet.

Die hintere Tir (Fluchtweg) ist bei KiGa-Betrieb nicht verschlossen. Zur Sicherheit ist ein
Schllssel gut sichtbar Uber der Tir angebracht.

e Modbel: Umkippen, Stabilitat

Schranke und Regale sind an der Wand verschraubt.
Mobel werden regelmaRig (2x im Jahr und bei Bedarf) kontrolliert und repariert oder
ersetzt.

e Bauwagen: Verletzungsgefahren

Unter dem Bauwagen ist der Aufenthalt fir die Kinder nicht erlaubt.

Die Treppen sind rutschfest und es wurde extra ein Kinderhandlauf angebracht. Das
Springen von den Treppenstufen ist untersagt (Verletzungsgefahr an der harten
Stahlkante).

e Reinigungs-/Desinfektionsmittel

Sie werden aulRerhalb der Reichweite von Kindern gelagert
Sie sind nach Moglichkeit biologisch abbaubar
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2.4.4.2. Gefahrenbereich Bauwagenplatz

etc.)

Fallschutz von erhohten Gegenstianden ab 1 m (z.B. Wasserfass, Holzverschlag, Zaun, Geléander,

Es ist den Kindern untersagt, auf diese Gegenstande zu klettern.
Mit den am Platz befindlichen Autoreifen dirfen die Kinder spielen. Allerdings diirfen sie
aus Sicherheitsgriinden immer nur hochstens drei Autoreifen aufeinander stapeln.

Wasserfass: Ertrinken

-Der Deckel vom Wasserfass, welches das Regenwasser vom Bauwagen einsammelt, ist
immer fest verschlossen und mit einem starken Kabelbinder etc. gesichert.

e uniibersichtliches Geldnde, Weglaufen

Optische Abgrenzungen des Platzes (Zaun, angrenzender Wald) diirfen nicht
Uberschritten werden.

Die Kinder diirfen sich ebenfalls nicht hinter dem Bauwagen, dem Hiigel oder in den
Eingangsbereichen aufhalten. Somit sind sie immer im Sichtbereich.

starke Sonneneinstrahlung

Als Sonnenschutz auf dem Platz wurden bereits mehrere Baume sowie ein Weidentippi
gepflanzt.

Aullerdem ist am Bauwagen eine Markise angebracht und

es gibt am Sandkasten eine mobile Vorrichtung fiir ein Sonnensegel und

zusatzlich kdnnen Pavillons aufgestellt werden.

Auch sind Personal und Kinder angehalten, immer eine Kopfbedeckung und lange Armel
und lange Hosen zu tragen.

o sachgerechter Umgang mit Werkzeug

Die Werkbanke und Werkzeuge diirfen Kinder nur unter Aufsicht von Erwachsenen und
nach Anleitung eines Erwachsenen benutzen.

Das gleiche gilt fuir die Benutzung von Schnitzmessern (hierbei sind fiir die Kinder nur
abgerundete und mit Einklappsicherung versehene Schnitzmesser erlaubt).

Das Benutzen von Werkzeug und Nageln ist nur im Bereich der Werkbanke erlaubt.

Verletzungen durch Bienen, spitze Gegenstande, Glasscherben, (Schlangenbiss)

Die Kinder miissen immer feste Schuhe anhaben.

Lagerfeuer: Verbrennung und Verletzung

Es muss immer eine erwachsene Person als Aufsicht am Lagerfeuer anwesend sein.

Es wird mit den Kindern ein Sicherheitsabstand besprochen und festgelegt, evtl. optisch
sichtbar gemacht durch einen Stuhl- oder Sitzkreis.

Das Anziinden und der Umgang mit dem Feuer erfolgen nur durch eine erwachsene
Person.

Die Kinder haben in diesen Fall unbedingt Folge zu leisten.

Die Gefahren von Feuer werden jahrlich eingehend mit den Kindern besprochen.

Es steht immer ein Eimer Wasser zum Ldschen bereit.

Nach dem Herunterbrennen wird das Feuer mit Wasser geldscht.

2.4.4.3. Auf dem Weg
Der Wald, und damit auch die Wege, Stationen und Platze darin, befindet sich, bedingt durch die

unterschiedlichsten Faktoren wie z.B. Jahreszeiten, Wetter sowie das stete Werden und Vergehen, in

einem standigen Wandel. Was heute noch gefahrlos begehbar ist, kann iber Nacht zur Gefahrenquelle

werden. Deshalb, und weil die Kinder in unserem Waldkindergarten das ganze Jahr Gber hauptsachlich in

der Natur / im Wald unterwegs sind, muss auch hier einiges beachtet werden:
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e Wetter: Bei Sturm, Gewitter oder starkem Schneefall wird der Wald nicht betreten. Bei sehr
hoher Hitze wird auch unterwegs auf ausreichenden Sonnenschutz und schattige Gebiete
geachtet. Grundsatzlich tragen alle ganzjahrig lange Kleidung, eine Kopfbedeckung und feste
Schuhe. Insektenschutzmittel werden von den Eltern aufgetragen.

Bei Kalte achten wir darauf, dass sich alle in der Schutzhiitte rechtzeitig wieder aufwarmen.
Wir beziehen Wettervorhersagen und Wetterwarnungen in unsere Planungen mit ein, ebenso
beachten wir entsprechende Hinweise durch das Landratsamt.

e Mindestens einmal im Jahr findet mit dem Isarranger, mit Team, Trager und Kindern eine
Begehung der Waldwege und teilweise nutzbaren Waldflachen statt, um die Sicherheit und den
Naturschutz zu besprechen.

e Taglich untersucht das Team auf dem Weg zu unseren Platzen die Baume am Wegesrand nach
ihrer Sicherheit und entscheidet dann, ob sie gefahrenlos passiert werden kénnen. Auch die
erreichten Platze werden erst einmal dahingehend untersucht, ob sich seit dem letzten Mal (zum
Beispiel, nach Sturm oder starkem Schneefall oder durch Tiere) etwas verandert hat.

e Die Wege diirfen nicht verlassen werden.

e Um friih genug eventuellen Gefahren unterwegs begegnen zu kdnnen, geht ein Erwachsener vor
den Kindern; damit keines ,verloren geht”, - einer zum Schluss.

e Unterwegs gibt es in liberschaubaren Abstadnden mit unserem Logo markierte Warteplatze, an
denen die schnelleren Kinder warten, bis die Gruppe wieder komplett ist.

e Wenn Hunde oder Radfahrerinnen vorbeikommen, geht die ganze Gruppe auf eine Seite. Ggf.
bleiben wir auch stehen.

e Auf/an der StraRe wiederholen wir mit den Kindern die Verhaltensregeln.

Es findet kein Rennen, Schubsen, Uberholen oder Spielen auf der StraRe statt und Kinder, die sich
nicht an die Verhaltensregeln auf / an der StraRe halten, gehen bei einem Erwachsenen an der
Hand.

Wir gehen hintereinander in einer Reihe; immer zwei Kinder zusammen Hand in Hand. Die
Kinderpaare bestehen immer aus einem ,erfahrenen / dlteren” Kindergartenkind, welches auf der
strallenzugewandten Seite geht, und einem jlingeren Kind auf der straRenabgewandten Seite. Die
Erwachsenen gehen wieder vorne und hinten.

Sind Gehsteige vorhanden, benutzen wir diese.
Das gilt zum Uberqueren von StraRen auch fiir Ampeln, Zebrastreifen und FuRgéngerinseln.

Sind diese nicht vorhanden, gehen die Kinder bei kleineren StraReniiberquerungen unter
Anleitung (Links-rechts-links-Schauen = bereits Schulwegtraining!) und Aufsicht paarweise liber
die StraRe. Bei ,gréReren” Uberquerungen, z.B. an stirker befahrenen StraRen, werden diese
vom Personal in beiden Richtungen ,gesperrt”. Erst wenn die Fahrzeige angehalten haben,
Uberqueren die Kinder die StraRe alle zusammen in der Reihe, angefiihrt von einer erwachsenen
Person.

e Durch wiederholtes Abzahlen der Kinder gehen wir sicher, dass wir unterwegs (z.B. in
unubersichtlichem Gelande) kein Kind zurlicklassen.

2.4.4.4 Unsere Waldplatze
e Der Mamma Lupa Waldkindergarten hat zwei Waldstlicke festgepachtet. Hier Gbernehmen wir,
wahrend der Betreuungszeit der Kinder, auch die Wegesicherheit. Daher machen wir auf dem
Waldgrundstiick der Unteren Naturschutzbehorden einmal im Jahr eine Begehung mit dem
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Forster. Dieser untersucht den Baumbestand auf stehendes Totholz, tote Aste in der Héhe und
Baumf&ule und veranlasst, wenn notig, die Baumpflege. Fiir das Waldgrundstiick der Bayerischen
Staatsforsten haben wir eine Firma mit ausgebildeten Baumpflergern*innen mit der jahrlichen
Inspektion und Baumpflege beauftragt.

An jedem Waldplatz gibt es Regeln, wo die Grenzen sind, wo und wie hoch geklettert werden darf
(Regeln zum Klettern s.u. Kapitel 2.4.4.4.1), usw..

Als Faustregel gilt, dass sich die Kinder in Hor- und Sichtweite aufhalten.

Giftige Pflanzen: Auch diese bespricht der Isarranger auf den gemeinsamen Begehungen.
Grundsatzlich gibt es die klare Regel, dass die Kinder nichts pfliicken und vor allem nichts aus dem
Wald essen dirfen. Flr den Ernstfall haben wir die Nummer der Giftnotzentrale immer dabei.
Tiere: es werden keine Tiere, weder lebend noch tot, angefasst

Beim Bau von ,Hiitten und Lagern” wird auf Einsturz- und Trittsicherheit geachtet. Spitz
zulaufende Aste in Augen- bzw. Stolperhéhe entfernt, bzw. ,entscharft”.

Zur Versorgung von Verletzungen haben wir einen fir Kinder ausgelegten Verbandskasten dabei.

2.4.4.4.1 Klettern

Holzpolter sind zum Klettern verboten.

Klettern auf Baumen: Die erlaubten Baume werden vom Personal nach ihrer Tauglichkeit
(gesunde Aste, Aststirke, Hohe, Boden darunter) ausgesucht und die Kinder diirfen nur soweit
klettern, dass die Erwachsenen sie noch vom Boden aus erreichen kdnnen.

Die Kinder dirfen nur dort rauf, wo sie auch selbststindig rauf kommen.

Klettern ist nur mit geeigneten Schuhen und ohne Rucksack oder andere stérende Kleidung, an
der sie hangen bleiben kénnten, erlaubt.

Wenn die Bdume nass sind, erhoht sich die Abrutschgefahr. Hier werden auch grundsatzlich
erlaubte Kletterbaume eventuell fiir den Tag nicht benutzt.

2.4.4.4.2 Stocke

Stocke werden nicht als ,,Waffe” eingesetzt (Verletzungsgefahr, waffenfreie Zone)

Kein Spielen (oder Kdmpfen) mit Stocken in Augenhdhe.

Stocke dirfen nicht groBer als das jeweilige Kind sein.

Mit einem Stock in der Hand diirfen die Kinder nur normal gehen und der Stock muss nach hinten
unten gehalten werden.

Sollte sich ein Kind nicht an die Stockregen halten, wird der Stock abgenommen.

Beim Gehen in der Gruppe, wird der Stock im Bollerwagen mittransportiert

2.4.4.4.3 Seile

Seilkonstruktionen werden nur von Erwachsenen aufgebaut, auf Belastbarkeit Gberpriift und
jedesmal auch wieder abgebaut.

Aufbau nur an gesunden Baumen, die auch stark genug sind, und mit geeignetem Untergrund.
Seile dirfen nicht am Koérper festgebunden oder gar um den Hals gelegt werden (zum Spielen gibt
es extra Pferdegeschirre). Fesselspiele sind nicht erlaubt.

Verwendung der Seile (z.B. Abgrenzung eines Bereichs) beim Spielen nur unter Aufsicht.
Anbringen und Spannen von Seilen nicht in Halshdhe.

Es kdnnen vom Personal Hangematten und Schaukeln aufgebaut werden.
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2.4.4.4.4 Wasser
e  Grundsatzlich diirfen sich die Kinder nicht direkt am Ufer von Gewassern, insbesondere der Isar,
aufhalten, spielen oder gar hineingehen.
Ausnahmen sind unsere ausgewahlten Platze, an denen das Wasser sehr flach (Knéchelhohe) und
langsam flielt. Oder am Bachlauf mit stehendem Wasserbecken. (Hier ist Kniehdhe erlaubt.)
e Kinder diirfen in diesen Bereichen nur unter unmittelbarer Anwesenheit und Aufsicht eines

Erwachsenen im und am Wasser sein.

Unser Personal ist z.T. als Rettungsschwimmer geschult.

e Wegen Verletzungsgefahr (spitze Steine, Scherben, Miill) dirfen die Kinder nur mit Badeschuhen
ins Wasser

e Das Wasser darf nicht getrunken werden.

e  Zusatzlich gibt es ein extra Hygienekonzept.

Intervention, d.h. ein zielgerichtetes Eingreifen, wird notwendig, wenn ein Kind in eine Situation gerat, die
unseres Schutzes bedarf. Unser Schutzauftrag schlieft alle Vorkommnisse mit ein, die im
familiaren/auBerfamiliaren Umfeld oder sogar in unserer Einrichtung stattfinden und von Erwachsenen
ausgehen; aber auch solche, die von den Kindern untereinander verursacht werden. Da solche Ereignisse
oft vielschichtig und unvorhersehbar auf uns zu kommen, ist es besonders wichtig, bereits im Vorfeld eine
Risikoanalyse durchzufiihren und einen Notfallplan zu erarbeiten, um im Fall des Falles handlungsfahig zu
sein, d.h. zu wissen, welche (Schutz)MaRnahmen zu treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Diese
Handlungsanweisungen und Verfahrensablaufe (Kapitel 3.3.) geben Orientierung und Sicherheit. Denn
unser Ziel ist es, Gberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz der Kinder sicher zu stellen und
professionelle Hilfe anzubieten.

Unsere Firsorgepflicht erstreckt sich dabei nicht nur auf die Madchen und Jungen, sondern auch auf
unsere Mitarbeiter*innen

2.5.1. Beschwerdemanagement

Zum Recht auf Mitbestimmung (siehe Kapitel 4.4.1.1.) gehort natirlich auch das Recht auf Beschwerde. In
der Beschwerde sehen wir den einfachsten, direktesten Weg, kritische Dinge anzusprechen und zum
Positiven zu verdndern. Denn jede an uns herangetragene AuRerung von Bediirfnissen, Wiinschen und
Kritik (sei es durch Kinder, Eltern oder Personal) flihrt zwangslaufig zur Reflexion der Situation (unserer
Strukturen, Abldufe und unseres Verhaltens) und dadurch zur weiteren Verbesserung unseres
Qualitatsstandards.

2.5.1.1. Beschwerdemoglichkeiten Kinder

Gerade bei den Kindern ist es uns wichtig, auf gute Beziehungsarbeit zu setzen und besonders
niederschwellige Beschwerdeangebote anzubieten.

Denn Kinder im Kindergartenalter missen oft noch lernen, ihre Bediirfnisse und ihren Unmut in Worte zu
fassen. Oft signalisieren sie ihre Unzufriedenheit unbewusst auf andere Weise z.B. durch Unwohlsein,
Verhaltensanderungen, Verweigerung, bis hin zur Regression). Hier sind wir als Fachpersonal besonders
gefordert, bewusst hinzuschauen und sich mit dem Kind (und evtl. auch mit den Eltern) gemeinsam auf
die Suche nach der Ursache zu machen. Durch unser Interesse fiihlen sich die Madchen und Jungen ernst
genommen und suchen dann vielleicht auch in schwierigeren Situationen unsere Unterstiitzung. Dies ist
ein weiterer Grund, von Anfang an eine tragfeste Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Denn in der
Regel wenden sie sich mit ihren Anliegen spontan und direkt an die Person ihres Vertrauens. Diese
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Bezugsperson ist nach den Eltern sozusagen die erste Beschwerdestelle im KiGa-Alltag. Und ja, natiirlich
steht den Kindern auch der Beschwerdeweg liber die Eltern zur Verfligung.

In diesem engen Miteinander kdnnen so die meisten , kleineren” Anliegen (z.B. Konflikte,
Ungerechtigkeiten, u.v.m.) zeitnah und eigenverantwortlich aufgearbeitet werden. Uber groRere,
weitreichendere Verdanderungen entscheidet das Team.

Die Kinder lernen so, dass ihre Beschwerden gehort und behandelt werden. Dies starkt ihre Position im
KiGa und ihr Selbstbewusstsein. Sie erleben dabei Selbstwirksamkeit und erweitern in der
Auseinandersetzung mit den Bedirfnissen anderer (- indem sie z.B. lernen, eigene Strategien zu
entwickeln - Lésungen zu suchen - Kompromisse einzugehen, ...-) soziale und lebenspraktische
Kompetenzen.

Manchmal kann einer Beschwerde aus zeitlichen Griinden nicht gleich nachgegangen werden. Dann ist es
uns wichtig, dem betreffenden Kind zu signalisieren, dass wir sein Anliegen wahrgenommen haben und
dieses spéter, in einer ruhigen Minute, verlasslich wieder aufgreifen werden.

Selbstverstdndlich steht den Madchen und Jungen fiir ihre Anliegen das gesamte Team zur Verfligung.

Erst mit zunehmender Sicherheit beteiligen sich die Kinder auch immer mehr aktiv an unseren
zusétzlichen Beschwerdeangeboten. Das ware/n:

e Unsere , Befindlichkeitsrunde” im Abschlusskreis
Hier reflektieren die Kinder, was ihnen von diesem Tag gut oder schlecht in Erinnerung
geblieben ist. So erhalten wir ein spontanes Feedback und ungeltste Konflikte kdnnen noch
einmal thematisiert und aufgearbeitet werden

e Unsere Kinderkonferenzen
Hierfir werden Themen, Wiinsche, Anliegen rund um den KiGa-Alltag gesammelt, zur
Diskussion gestellt und schlieBlich wird darlber abgestimmt.

Ergeben sich aus Beobachtungen und/oder AuRerungen von Kindern Verdachtsmomente auf
Grenziberschreitungen innerhalb des KiGas oder dem familidaren Umfeld, ist rasches Handeln angesagt.
Die weiteren Schritte sind klar in den Verfahrensablaufen in Kapitel 3.3. definiert.

2.5.1.2. Beschwerdemoglichkeiten Eltern

Besonders mit den Eltern streben wir von Anfang an ein vertrauensvolles Miteinander im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft an. Schon am Einfiihrungselternabend betonen wir ausdriicklich, wie wichtig uns
Anregungen aber auch Kritik von Seiten der Elternschaft sind. Sie verraten uns viel (ber deren Wiinsche,
Erwartungen einerseits, sowie Befiirchtungen und Angste andererseits, und zwingen uns dazu, diese
(neuen) Sichtweisen zu Gberdenken und ggf. Giberholte, alte Strukturen/Ablaufe zu verbessern. Wir
verstehen Kritik als wertvolles Instrument zur Qualitatssicherung. Und es ist uns ein sehr, sehr grofRes
Anliegen, dass ungeklarte Dinge zeitnah angesprochen werden, bevor aus der beriihmten Miicke ein
Elefant wird. In den meisten Féallen lassen sich namlich schnell die jeweiligen Beweggriinde klaren und
eventuelle Missverstandnisse aus dem Weg rdumen. Meist ist dazu ein vertrauensvolles Gesprach mit der
KiGa- bzw. Gruppenleitung vollig ausreichend.

Generell kénnen Eltern folgende Angebote zur Beschwerde nutzen:

e Kurze Tir- und Angelgesprache beim Bringen bzw. Abholen fir kleinere Anliegen

e Telefonsprechstunde der padagogischen Leitung, montags zwischen 14.30 und 15.30 Uhr
(moglichst nach vorheriger Ankiindigung)

e Elterngesprache nach Terminabsprache
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e Elternfragebogen. 1mal jahrlich, etwa zur Halbzeit werden die Eltern detailliert nach ihrer
Meinung zu Themen rund um den KiGa befragt.

Bei Elterngesprachen, achten wir darauf, dass moglichst 2 Teammitglieder (Gruppenleitung +
Hauptbezugsperson des Kindes), mit anwesend sind. Auf Wunsch, bzw. wenn es zum Wohle des Kindes
sinnvoll erscheint, kdnnen Fachdienste und/oder Tragervertreter dazu gebeten werden.

Die einzelnen Gesprache werden protokolliert und im jeweiligen ,,Beobachtungsordner” abgelegt. Diese
Notizen, wie auch das Ergebnis der Fragebogenauswertung dienen der Qualitatssicherung und bilden
gleichzeitig die Basis fiir die anschliefende Aufarbeitung im Team. Unser Anspruch ist es, die Belange
schnell zu bearbeiten und eine Losung und Besserung zu erreichen. Diese muss jedoch padagogisch
sinnvoll sein und im Einklang mit unserer Konzeption stehen.

Meist ist das direkte, persdnliche Gesprach der beste und einfachste Weg zur Losung. Der indirekte Weg
Uber die Elternvertretung oder den Trager ist im Sinne einer beschwerdefreundlichen Kultur jedoch
genauso legitim.

Der Beschwerdeweg iiber die Fachaufsicht in letzter Instanz sollte wirklich nur erfolgen, wenn die
restlichen Mdglichkeiten bereits ausgeschopft wurden.

2.5.1.3. Beschwerdemoglichkeiten Personal

In Kapitel 2.4.3. haben wir ausfiihrlich beschrieben, wie enorm wichtig ein handlungsstarkes Team fiir den
Schutz der ihm anvertrauten Kinder ist. Im Grunde gelten in puncto Zusammenhalt, Zusammenarbeit
dieselben Anforderungen und GesetzmaRigkeiten wie schon in der Elternarbeit/Arbeit mit Kindern. In
diesem Sinne ist es uns wichtig, ein gutes Betriebsklima zu schaffen, in dem sich jeder aufgehoben und
sicher flihlt, und in dem Konkurrenzdenken keinen Platz hat. Wichtigste Grundvoraussetzung ist wieder
der achtsame, wertschatzende und, nicht zu vergessen, professionelle Umgang mit- und untereinander.
Dazu gehort auch hier eine offene Grundhaltung, die andere Meinungen akzeptiert und als Bereicherung
betrachtet, ebenso wie die Einhaltung der Prinzipien einer gewaltfreien Kommunikation. Denn es liegt in
der Natur der Dinge, dass man, selbst im besten Team, nicht immer einer Meinung ist.

Als teambildende MalRnahmen bzw. Beschwerdestellen haben sich folgende Instrumente bewéhrt:

e Unsere Teamtage und wochentlichen Teamsitzungen
Hier besteht unserer Meinung nach die einfachste Moglichkeit, im geschiitzten Rahmen Dinge
anzusprechen und zur Diskussion zu stellen

e RegelmaRige Teambegleitung durch Supervision
Wir sind in der glicklichen Situation, im Teambuilding und Konfliktmanagement schon jahrelang
durch eine erfahrene Supervisorin begleitet zu werden. Sie ist also schon mit unserem bisherigen
Werdegang bestens vertraut.

e RegelmaRige Personalgesprache mit Leitung und Trager
Sie sind besonders wichtig im Hinblick auf die beruflichen Ziele, Wiinsche, Perspektiven und den
weiteren Werdegang der Mitarbeiter*innen und somit von besonderer Bedeutung fir die
zukiinftige Personalfiihrung.

e Krisengesprache mit Trager und/oder Leitung
Manchmal bedarf es zusatzlicher Gesprache, um ggf. Konflikte oder Missverstandnisse
beizulegen bzw. auszurdumen. Dabei ist oft ein neutraler Beobachter von groBem Wert.

Sie alle werden selbstverstandlich protokolliert und dienen somit auch der Qualitatssicherung.

Gerade in unserem relativ kleinen, Gberschaubaren Team ist die Bereitschaft, sich gegenseitig zu
unterstitzen und in Ausnahmesituationen flexibel und pragmatisch auch Aufgabenbereiche von
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Kolleg*Innen zu (ibernehmen, von besonderer Bedeutung. Dabei steht jedoch jedes Teammitglied in der
Verantwortung, die eigenen Ressourcen und Grenzen genau im Blick zu behalten und rechtzeitig um Hilfe
und Unterstilitzung zu bitten.

Wir sind zwar ein kleines Team und somit einerseits oft leichter in der Lage, Hierarchien méglichst flach zu
halten und Entscheidungen im demokratischen Prozess gemeinsam im Team zu fallen. Andererseits gibt
es im Zweifelsfall auch immer wieder Anweisungen von ,,oben herab“ durch Trager und/oder Leitung,
denn letztendlich stehen diese nach auRen hin in der Verantwortung. In jedem Fall ist es wichtig, diese
Entscheidungen auch mitzutragen.

Und noch ein wichtiger Grundsatz zum Schluss: Zum professionellen Umgang untereinander gehort es,
Meinungsverschiedenheiten und Konflikte nicht vor den Kindern und Eltern auszutragen. Dies fiihrt in der
Regel immer zu einer unnoétigen Verunsicherung.

2.5.2. Beobachtung — Einschatzung — Dokumentation — Intervention

2.5.2.1 Verdacht auf grenziberschreitendes Verhalten unter Kindern

Wie bereits in den vorangegangenen Kapiteln (ab 2.4. Préavention) immer wieder beschrieben, ist es oft
schwer, einzuschatzen, welche Ursache/Motivation gerade hinter dem (grenzverletzenden) Verhalten
unter Kindern steckt. Hier ist es wichtig, zu differenzieren.

Jingere Kinder haben entwicklungsbedingt oft noch Schwierigkeiten, ihre Impulse zu kontrollieren und
die Bedirfnisse anderer wahrzunehmen und zu respektieren.

Zudem kann die Situation z.B. ,,im Eifer des Gefechts” unabsichtlich passiert sein, oder es handelt sich
vielleicht um ein ,normales” Ausprobieren (der eigenen Krafte oder von Regelliberschreitungen). Es kann
aber auch ein (An)Zeichen fir Distanzlosigkeit, mangelnden (kdrperachtenden) Respekt oder gar eigener
(Ubergriffiger) Gewalterfahrungen sein. Zudem spielt es auch eine wichtige Rolle, wie das betroffene Kind
die Situation erlebt und damit umgeht. Hier bedarf es einer aufmerksamen Beobachtung und
Einschatzung (besonders) der verbalen und nonverbalen Signale untereinander!! Im Zweifelsfall gehen wir
sofort dazwischen, benennen das grenzverletzende Verhalten und beenden es.

Zur fachlich richtigen Einschatzung o.g. Situationen ist es unbedingt notwendig, die Fahigkeiten und
Eigenheiten der Kinder differenziert wahrzunehmen und ihre Entwicklung regelmaRig zu dokumentieren.
Hierfir haben wir fir jedes Kind einen Sammelhefter angelegt. Er enthalt die vorgegebenen
Beobachtungsbégen (Perik, Seldak/Sismik), Férderplane, Entwicklungsplane, relevante Dokumente und
Berichte, etc., und vor allem unsere laufenden Notizen, Beobachtungen und Gesprachsprotokolle.
AuBerdem gibt es eine Sammelmappe (flr Bilder und kleinere Bastelarbeiten) und 1 Portfolio zur
Dokumentation der Entwicklung im KiGa.

Unter Umstanden nutzen wir anonym die fachliche Beratung, um das ,auffallige Verhalten richtig
einzuordnen.

Auf jeden Fall ist das Gesprach mit der/n Sorgeberechtigten wichtig, um die Ursachen des Verhaltens
abzuklaren und ggf. weitere Schritte/HilfsmaRnahmen einzuleiten.

Auch das von der Grenziiberschreitung betroffene Kind braucht unsere volle Aufmerksamkeit, denn es
kénnen bei ihm u.U. heftige Reaktionen ausgelost werden. Je nach Schwere des Vorfalls werden auch
dessen Eltern informiert, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und ggf. Unterstiitzung erhalten
kdénnen.
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2.5.2.2. Verdacht auf grenziberschreitendes Verhalten von Mitarbeiter*Innen

Steht die Vermutung von grenzverletzendem Fehlverhalten durch eigene Beschaftigte im Raum, ist
sofortiges Handeln notwendig. Dazu haben wir die folgenden Handlungsschritte festgelegt (siehe
Verfahrensabldufe Kapitel 3.3.1.).

Die Kindergartenleitung

e hat abzuwdagen: welches fachliche oder persénliche Handeln hat Anlass fiir die Vermutung
gegeben? (z.B. pidagogisch-grenziiberschreitendes Handeln, Uberengagement, etc.)

e prift die Fakten durch unmittelbare Gesprache mit dem betroffenen Kind (abh&ngig vom Alter
und Entwicklungsstand) und mit dem/der betroffenen Beschéftigten. Wurden fachliche
Standards verletzt, werden diese klar benannt und eingefordert.

o trifft ggf. klare (Verhaltens)Anweisungen zum Schutz des betroffenen Kindes, aber auch zum
Schutz der/des betroffenen Beschaftigten (z.B. vor Verleumdung).

Gelangt sie in dieser ersten Gefahrdungsbeurteilung zu dem Schluss, dass ein Gefahrdungsrisiko gegeben
ist, werden (organisatorische oder personelle) SofortmaBnahmen zum Schutz des Kindes und zur
Gefahrenabwendung getroffen.

Wir informieren auch umgehend die Eltern des Kindes und bieten ihnen Unterstitzungsleistungen (z.B.
die Vermittlung qualifizierter Ansprechpartner, bzw. geeigneter Fachberatung) an.

Dann wird auf Tragerebene unverziiglich das sogen. Krisenteam einberufen, das die vorliegenden
Informationen bewertet und eine qualifizierte Gefahreneinschatzung vornimmt, bevor weitere Schritte
eingeleitet werden.

Kénnen die Anhaltspunkte nicht entkraftet werden und es liegt weiterhin der Verdacht auf
grenzverletzendes Verhalten vor, informieren wir unverziiglich die zusténdige Aufsichtsbehdrde im
Landkreis (Fachaufsicht) und schalten die zustandige Strafverfolgungsbehorde ein. Nach Anhérung
der/des Beschuldigten ergreifen wir dienstrechtliche Schritte (z.B. Freistellung, etc.) und
Flrsorgemallinahmen (z.B. Anbieten von Beratungsstellen) und informieren das Team.

Abhangig von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension wagen wir ab, ob wir alle Eltern tGber
den Vorfall informieren und welche Unterstitzungsleistungen vor Ort notwendig sind.

Dies alles geschieht innerhalb von 1-2 Tagen.

Danach bewertet das Krisenteam unter Einbeziehung aller dafiir relevanten (spezialisierten)
(Fach)Beratungsstellen fortlaufend die Situation, plant die nachsten Schritte und entscheidet liber die
nachsten MaRBnahmen (einschl. erforderlicher Unterstitzungsleistungen).

Gerade im Umgang von Vermutungen bedarf es besonderer Abwagung und feinem Fingerspitzengefihl.
Hier ist besonnenes, professionelles Handeln von gréRter Wichtigkeit, denn es gilt sowohl der Sorge fiir
das Kindeswohl als auch unserer Fiirsorgepflicht gegenliber unseren Beschaftigten gleichermalien
nachzukommen. Wir missen alle Personlichkeitsrechte gleichermalRen wahren — nur so kann einer
Verunsicherung der Mitarbeiter*Innen und Eltern sowie einer ungerechtfertigten Vorverurteilung
vorgebeugt werden.

Erweist sich am Ende der Verdacht als unbegriindet, ist vollstandige Rehabilitation unbedingt erforderlich.
Alle Stellen und Personen, die am Prozess beteiligt waren oder Kenntnis dariber erhalten haben, missen
eindeutig Gber die Ausraumung der Verdachtsmomente informiert werden. Denn ein solcher Verdacht
wiegt schwer und kann die betroffene Person in ihrer gesundheitlichen/persénlichen sowie beruflichen
Integritdt schwer schadigen. Oft leidet zusatzlich noch seine ganze Familie darunter.
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Auch die gesamte Einrichtung ist betroffen. Das Vertrauen ist verloren gegangen und es ist schwer wieder
zur vertrauten Normalitat im padagogischen Alltag zuriick zu kehren.

In Rahmen unserer Fiirsorgepflicht halten wir es daher fiir angebracht, entsprechende
Unterstiitzungsleistungen anzubieten, die fir die/den betroffene/n Beschiftigten z.B. eine beratende
(therapeutische) Begleitung und fiirs Team eine Fachberatung/Supervision sein kénnen.

Vor allem aber werden wir den Vorfall nachhaltig aufarbeiten, besonders was die Uberpriifung der
fachlichen Standards betrifft.
Es versteht sich von selbst, dass alle Gesprache, Vorgehensweisen, etc. sorgfiltig dokumentiert werden.

2.5.2.3. Verdacht auf grenzlberschreitendes Verhalten im hauslichen Umfeld

Wir mochten vorausschicken, dass natrlich nicht alle von uns beobachteten Vorfalle und
,Auffilligkeiten” ein Hinweis dafir sind, dass die Madchen und Jungen tatsachlich gefahrdet sind.
Dennoch gibt es manchmal Ereignisse (z.B. Trennung, Krankheit, Arbeitslosigkeit, Tod, u.vm.), die fiir die
Familien und besonders fiir die Kinder belastend sind. In diesen Fallen ist es uns besonders wichtig, mit
den Eltern vertrauensvoll zusammen zu arbeiten und ihnen ggf. Anlaufstellen und Hilfsangebote an die
Hand zu geben, die sie bei ihrer Erziehungsarbeit unterstiitzen kdnnen. So kdnnen wir garantieren, dass
alles getan wird, um ,,unsere” Madchen und Jungen zu schiitzen und ihre Entwicklung zu fordern.

|Il

Wir haben uns jedoch auch fiir den ,Ernstfal
Verfahrensablaufe Kapitel 3.3.2)

ein festes Handlungsschema ausgearbeitet. (siehe

Nehmen wir gewichtige Anhaltspunkte auf Vernachlassigung, oder (sexueller) Gewalt im hauslichen, bzw.
familiaren Umfeld des Kindes wahr, informieren wir umgehend die KiGa-Leitung und reflektieren im Team
das Fallgeschehen, nehmen eine Gefahrdungseinschatzung vor und planen die nachsten Schritte. Ggf.
nehmen wir die Moglichkeit einer anonymen Fallberatung wahr.

Die Eltern binden wir sehr friih mit ein, wenn dadurch keine Gefahrdung des Kindes stattfindet.

Auch das Kind wird den Alter und Entwicklungsstand entsprechend mit einbezogen, um unser Vorgehen
zu erklaren.

Im Elterngesprach besprechen wir, was fiir eine gesunde Entwicklung wichtig ist, weisen auf geeignete
Beratungsstellen hin und vereinbaren die nachsten Schritte.

Nach einem vereinbarten Zeitraum klaren wir in einem weiteren Elterngesprach, wie sich die Situation
entwickelt hat. Wenn unsere Bemiihungen keine Wirkung zeigen und weiterhin eine Gefahrdung des
Kindes besteht, informieren wir das Jugendamt.

In akuten Fallen der Kindeswohlgefahrdung sind wir verpflichtet, sofort das Jugendamt einzuschalten.

2.5.3. Zusammenarbeit mit Fachdiensten
Von Anfang legten wir groBen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den diversen Fachdiensten.

Besonders in den Anfangen unserer ,Einzelintegration“ wurden wir von den entsprechenden Therapie-
und Forderstellen intensiv unterstiitzt und geschult. So erfolgten Teamfortbildungen und Vortrage und es
fanden gemeinsame Themenelternabende sowie Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Gemeinsam
wurden geeignete Strukturen und Handlungsablaufe festgelegt, um den betroffenen Kindern den
Kindergartenbesuch zu erleichtern. Nach wie vor erfolgt zum Wohl des Kindes zwischen Kindergarten,
Fachdienst und Eltern ein reger Informationsaustausch.
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Die wochentliche Férderung kann je nach Férderschwerpunkt direkt im KiGa stattfinden. Dadurch wird

uns natirlich auch die Zusammenarbeit sehr erleichtert.

Die therapeutischen Ansitze/Anregungen sind regelméaRig auch Teil unserer Teamsitzungen und kommen

so indirekt auch der Gesamtgruppe zu Gute.

LRA Bad Tolz-Wolfratshausen

Amt fur Jugend und Familie
Fachaufsicht/-beratung fir Kindertagesstatten
Prof.-Max-Lange-Platz 1

83646 Bad Tolz

Tel.: (+49) 8041-505-469

@Ira-toelz.de

F.E.L.S.

Fachteam fir Erstberatung bei
sexuellem Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen

Mo.- Do. 8.00 — 16.00 Uhr

Fr. 8.00 - 12.00 Uhr

Tel. 0152 — 234 396 85

E-Mail: felsteam@|ra-toelz.de

Integrationsfachdienste / Frihfoérderstellen:

Frahforderstelle Bad Tolz,
Prof.-Max-Lange Platz 5

83646 Bad Tolz

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese
Augsburg e.V.; Klinik Hochried

Tel.: 08041 7932-506

E-Mail: ifs-badtoelz@klinikhochried.de
www.klinikhochried.de

MSH

Mobile Sonderpadagogische Hilfe
Nordl. Landkreis:
Franz-Marc-Schule
Robert-Schuhmann-Weg 5

82538 Geretsried

08171/ 93963; fax 08171/ 939647

Frihforderstelle Geretsried/Wolfratshausen
Breslauer Weg 121

82538 Geretsried

Praxis Schwaier & Team

Tel.: 08171 90 94 29

Sudl. Landkreis:
Marie-Luise-Scholtze-Jan-Schule

Alter Bahnhofplatz 7

83646 Bad Tolz

tel. 08041/ 79324-10; fax 08041/ 79324-20
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E-Mail: sekretariat@franz-marc-schule.de verwaltung@foerderzentrum-bad-toelz.de

Forderzentrum mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
mit angegliederter Schulvorbereitender Einrichtung (SVE)
Von-Rothmund-Schule

83646 Bad Tolz

Bairawieser StrafRe 30

83646 Bad Tolz

Tel. 08041-760518

Fax: (08041) 760533

sekretariat@von-rothmund-schule.de

Supervision

Gabriele Hertlein Norbert Fiirchow

Fort- und Weiterbildung Supervision Training Coaching
Beratung, Supervision und Coaching

EnzianstraRe 4 Dorfstr. 11

82449 Uffing am Staffelsee 82362 Weilheim

Tel. 088 46-921 028 0881-9278404 u. 0173-3672445
info@hertlein-bildung.de info@fuerchow.de

3.2.weitere Adressen und Anlaufstellen

AMYNA e.V.

Verein zum Schutz von Madchen*
und Jungen* vor sexueller Gewalt
Mariahilfplatz 9/2. Stock

81541 Minchen

fon: 089/8905745-100

fax: 089/8905745-199

mail: info@amyna.de

KIPSE

Kinder Psychisch- und Suchtkranker Eltern
Akute Hilfe: 0800/655 3000
NummerGegenKummer: 116 111

Mo.- Sa. 14.00 — 20.00 Uhr

Beratung:

Okomenische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Klosterweg 2 Steiner Ring 159

83646 Bad Tolz 82538 Geretsried

Anmeldung: 08041/79316-130 oder eb-toelz@caritasmuenchen.de
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3.3. Verfahrensablaufe

3.3.1. Verfahrensablauf bei der Vermutung von grenziberschreiten-
dem Verhalten eines Mitarbeiters in der Einrichtung

Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenziberschreitendes Verhalten eines Mitarbeiters in der Einrichtung

Mitarbeiter

Mitarbeiter
KiGa-Leitung

| e e
| KiGa-Leitung !
L]

KiGa-Leitung
Keine)
Gefahrdung - Fachberatung
{Anhaltspunkte indergi
o Kindergérten
r entkraftet
den) - Fachberatung
= spezialisiert
auf
Begriindete Vorkommnis
Vermutung
{Anhaltspunkte - Trager
kénnen nicht ~
entkraftet werden}
- KiGa-Leitung
" Triger
KiGa-Leitung
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Verfahrensablaufbei Vermutung aufgrenziiberschreitendes Verhalten eines Mitarbeiters in der Einrichtung

l

Trager

KiGa-Leitung

Trager

Fachberatung
Kindergarten

Fachberatung
spezialisiert auf
Vorkommnis

Trager

KiGa-Leitung

Weitere MaRnahmen

Fachberatung
Kindergarten

Fachberatung |
spezialisiert auf
Vorkommnis

Trager

KiGa-Leitung |
Kontakt halten R e )

Vermutung/ Vermutung/
Verdacht ist Verdachthat
ausgersumt i i sichbesatigt

Trager

Trager

Reflexion Uberpriifung fachlicher Standards

Besondere Vorgehensweisen?

Umgang mit Informationen (interne und Kommunikation) ) -
Analyse Tater/in Strategie

Analyse Teamdynamik / institutionelle Dynamiken

Uberpriifung /Weiterentwicklung des fachlichen Handelns in der Einrichtung &
e Neubeginn fiir betroffene Einrichtung
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3.3.2. Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem.

§8a SGBVIII

Verfahrensablaufbei Verdacht auf Kindeswohigefahrdung gem. § 8a SGB Vil

Mitarbeiter I

Mitarbeiter
|55

KiGa-Leitung
J

KiGa-Leitung

KiGa-Leitung,
Fachaufsicht,
(Trager)

- KiGa-Leitung,
{Mitarbeiter®in}

Faz:hberatung—lmI

SR

e

| KiGa-Leitung ‘

KiGa-Leitung
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3.4. Sexualpadagogisches Konzept

MAMMA

LUPA
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In unserem Waldkindergarten werden Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Das
padagogische Fachpersonal begleitet dabei die Heranwachsenden auf ihrem Weg in das Leben. Die

sexuelle Entwicklung ist ein wichtiger Teil der Personlichkeitsentwicklung und beginnt bereits mit der
Geburt. Wie in allen Entwicklungsbereichen bendtigen Kinder auch in diesem Bereich Begleitung. Sie
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lernen hier durch eigene Erfahrungen, Reaktionen ihrer Umwelt und Vorbilder. Wir sehen es daher als
unsere Aufgabe an, die Kinder ihrem Alter entsprechend, in diesem Entwicklungsbereich zu
unterstiitzen. Dabei erscheint es uns besonders wichtig, uns an professionellen Standards zu orientieren
(siehe BEP) und unser Handeln danach auszurichten.

Diese Richtlinien haben wir in diesem Sexualpadagogischen Konzept zusammengefasst.

Es ist ein wichtiger Teil unseres Schutz- und Gesamtkonzepts, dient uns als Rahmen und gibt uns so die
notige Handlungssicherheit.

Die Inhalte dieses Konzeptes sollen verstandlich sein, sich an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder
orientieren und stets deren Entwicklung sowie deren Alter bericksichtigen. Reaktionen von uns
Padagogen*innen auf diese Bediirfnisse sollen nicht willkiirlich geschehen bzw. erlebt werden, sondern
transparent und nachvollziehbar sein. Besonders wichtig ist uns dabei ein offener, respektvoller und
sensibler Umgang sowohl mit der Thematik als auch mit allen Beteiligten.

Wir wollen nicht tabuisieren oder bestrafen. Unser Umgang mit kindlicher Sexualitat soll von
Toleranz gepragt sein. Das Selbstbestimmungsrecht der Kinder soll unbedingt gewahrt
werden.

Wir bestarken die Kinder darin, dass ihr Kérper nur ihnen gehort, sie tiber ihn bestimmen dirfen und
sie jederzeit das Recht haben ,,nein” zu sagen, wenn sie etwas nicht wollen. Auch wir Erwachsenen
bemiihen uns im taglichen Miteinander grenzachtend und aufmerksam zu handeln, um damit auch
den Kindern als Modell zu dienen. Mit Hilfe des Konzeptes wollen wir ebenfalls einen praventiven
Beitrag dahingehend leisten, Kinder vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen.

Sexualitdt und Korpererfahrung sind natiirliche Entwicklungsschritte, die zum ,Menschsein“
dazu gehoren und unser individuelles und gesellschaftliches Leben von Geburt an pragen.
Bereits Neugeborene erforschen aktiv ihren Korper, suchen den Kontakt zu ihrem Gegeniiber
und genielRen Berlihrungen, Zartlichkeiten, Kiisse und Umarmungen. Durch ihre Umwelt
erfahren sie Warme, Beriihrungen und Fiirsorge, erleben aber auch Regeln, Einschrankungen
und Verhaltensunsicherheiten.

Unser Erleben von Sexualitat ist somit gepragt von individuellen, sozialen und kulturellen

Erfahrungen, Normen und Wertvorstellungen (vgl. BZgA). Im Waldkindergarten erleben wir die Kinder
in den unterschiedlichen Entwicklungsstadien ihrer Sexualitat (zwischen Krippe und Schuleintritt),
angefangen von Kérpererkundungen, Selbstbefriedigung und dem (End)Prozess des Trockenwerdens,
Uber Korpererfahrungen, sexualisierte Sprache und Doktorspiele. Dies alles sind Bestandteile der
kindlichen Sexualitat, die es immer von der Erwachsenensexualitat zu unterscheiden gilt. Zum Einstieg
in die Thematik mochten wir im Folgenden, einen kleinen Exkurs in die Entwicklungsstufen kindlicher
Sexualitat geben.
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2.1 Altersstufe von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

Ein wesentlicher Unterschied zur Altersstufe 1-3 Jahre ist, dass sich die Sexualitat der Kinder
in diesem Alter nicht nur auf den eigenen Kérper, sondern auch auf den Kérper der anderen
bezieht, wobei das Geschlecht dabei zweitrangig ist.

Die Kinder stellen erste Fragen zur Fortpflanzung und den Funktionen ihrer Korper. Sie
beginnen ihren Kérper und den des Gegeniibers zu erforschen. Bei Doktorspielen mit
Gleichaltrigen untersuchen die Kinder gegenseitig ihren Intimbereich. Sie kdnnen

Geschlechtszuordnung an duReren Merkmalen erkennen (z.B. Penis oder Scheide) und
Geschlechtsteile mit Namen benennen. Die Kinder zeigen ein wachsendes Interesse an ihren
Korpern und dem Lustempfinden. Quellen sexueller Erregung kdnnen hier z.B.
Bewegungsspiele wie Wiegen, Schaukeln und das Reiten auf den Knien sein, oder ein
intensiver Kérperkontakt wie Kuscheln und Streicheln.

Ihre Geschlechterrolle testen die Kinder manchmal teilweise liberdeutlich aus. Dies resultiert
vor allem aus der gesellschaftlichen Erwartung an ihre Geschlechter. Spielzeuge, Werbung,
Kleidung und wertende Kommentare signalisieren den Kindern deutlich deren zugedachte

Geschlechterrolle und lassen wenig Platz zum Anders-Sein. Dabei ist es umso wichtiger, auch

die Vielfalt zuzulassen und Erfahrungsraume im Feld der Geschlechter (z.B. durch Verkleiden)
anzubieten. Es tut den Kindern mehr als gut (besonders mit Riickhalt und Erlaubnis der
Erwachsenen), die Vielfalt der Rollen einzunehmen, zu spliren und zu erleben. Dies erméglicht
ihnen ihren Platz im Leben frei wahlen zu kénnen.

Im sechsten Lebensjahr beginnen Kinder sich Giberwiegend gleichgeschlechtlichen
Spielkameraden zuzuwenden. Sie mdchten zu einer Gruppe gehoren und ihre Unsicherheit
ablegen, die teilweise in der Gesellschaft dem , Anders-Sein” gegenliber vermittelt wird.

Das sexualpadagogische Konzept bietet uns einen Leitfaden, mit welchem wir transparent,
offen und professionell handeln kénnen und gemeinsame Ziele fir die Kinder und uns
Erwachsene umsetzen konnen. Diese Ziele stehen im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns.

Die Kinder sollen die Moglichkeit haben: «
ein positives Selbstbild zu
entwickeln

* einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und anderen zu erlernen

¢ ihre Geschlechteridentitat, ihr Rollenbild und ihre Persénlichkeit kennenzulernen, auszutesten

und auszubilden

¢ jhren eigenen Korper kennenzulernen und wahrzunehmen

* Grenzen zu setzen, zu spiiren und zu erkennen

*  selbstbestimmt zu leben

¢ jhren Alltag im Kindergarten, Regeln, Ablaufe und Rituale mitzubestimmen

Wir Erzieher*innen wollen mit unserem Handeln:

35
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* Transparenz schaffen im Hinblick auf Regeln und Umgangsformen mit kindlicher Sexualitat und
sexuellen Ubergriffen unter Kindern

*  Offenheit schaffen

*  selbstbestimmtes Leben unterstiitzen und férdern
*  Vorbild sein

¢ Raum fir Partizipation schaffen

Im taglichen Miteinander erleben wir und die Kinder vielfaltige Momente, in denen kindliche
Sexualitdt und deren Entwicklung uns begegnet und herausfordert. Kinder stellen Fragen,
erkunden neugierig ihren Korper, spielen Doktorspiele und finden sprachliche
Begrifflichkeiten fir ihren Korper und dessen Funktionen.

Um ein gemeinsames Handeln im Alltag zu ermdglichen, ist es im Folgenden wichtig, einen Blick auf den
Umgang mit kindlicher Sexualitat im Waldkindergarten zu werfen und zu definieren, was wir gerne
zulassen und wo wir Verhalten begrenzen. Dies schafft fuir Kinder, Erzieher*innen und Eltern Transparenz
und Sicherheit.

*  Offenheit fiir alle Familien- und Beziehungsmodelle

¢  Wir méchten den Kindern vermitteln, dass es verschiedene Familien- und Beziehungsmodelle
gibt. Diese Modelle kdnnen in der heutigen Zeit sehr unterschiedlich sein. Es gibt nicht nur Mann
und Frau, sondern u.a. auch gleichgeschlechtliche Ehen, Patchwork Familien, Adoptiv- und
Pflegeeltern sowie Familien mit nur einem Elternteil.

¢  Wir méchten den Kindern eine wertfreie Haltung gegeniiber allen bestehenden Familien- und
Beziehungsmodellen vermitteln und Akzeptanz schaffen fiir neue, individuelle Wege Familie und
Partnerschaft zu leben.

* Selbstbestimmung und Grenzen
Die Kinder sollen darin gestarkt, unterstiitzt und sensibilisiert werden, selbst entscheiden zu
dirfen, was sie mochten und was nicht.

Wir mdchten den Kindern vermitteln, dass die Grenzen, die sie bestimmen und setzen diirfen,
von den Beteiligten wahrgenommen und respektiert werden. Alle Kinder werden darin bestarkt
ihre eigenen Grenzen deutlich zu machen und diese zu vertreten.

Bei Kindern, die sich nicht/schwer verbal duBern kénnen (z.B. Migrationskinder,

Integrationskinder mit Hor- oder Sprachdefiziten), achtet das Personal besonders auf nonverbale
Zeichen wie Korperhaltung, Mimik und Gestik, denn diese sind durchaus in der Lage zu zeigen,
was sie méchten und was nicht. Wir fragen dann deutlich und haufiger nach, um
Missverstandnisse zu vermeiden.

* Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen
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Wir mochten den Kindern vermitteln, dass Kinder in ihren Geschlechterrollen gleichwertig
sind. Jungen und Madchen missen nicht gesellschaftlichen Normen entsprechen. Sie dirfen
anders sein und sich ohne Einschrdankungen in verschiedensten Rollen ausprobieren.

* Sachwissen
Wir méchten den Kindern einen offenen Umgang mit dem Thema kindliche Sexualitdt und der
Frage ,Wie funktioniert mein Kérper und wie funktioniert Fortpflanzung” vermitteln. Wir
stehen den Kindern bei Fragen (iber den eigenen Korper und was mit diesem passiert, zur Seite,
gehen behutsam auf dieses Thema ein und versuchen, Antworten entwicklungsgerecht zu
veranschaulichen.

* Spielmdoglichkeiten
Die Kinder dirfen sich im Alltag frei entwickeln und ausprobieren. Hierfiir gibt es einen festen
Rahmen, in dem es Grenzen und Regeln gibt. Diese wurden gemeinsam mit den Kindern
festgelegt und besprochen. Alle Beteiligten orientieren sich daran. Wir haben ein Auge auf die
Einhaltung der Regeln und Grenzen. Dies ermdglicht den Kindern einen freien Umgang mit
kindlicher Sexualitat, der auch Raum fiir Doktorspiele lasst.

* Sprache
Kinder sollen eine Sprache fir ihren Korper, seine Funktionen und Bediirfnisse erhalten.
Zudem sollen sie lernen ihre Grenzen zu benennen, Grenzverletzungen mitzuteilen und
Stellung zu beziehen.

4.2 Umgang mit kindlicher Sexualitat: Moglichkeiten und Regeln

Im Allgemeinen sind die Kinder mit Eintritt in den Waldkindergarten meist (so gut wie) ,,trocken”. Im
Einzelfall ist dies jedoch kein Aufnahmekriterium.

*  Wickel- und Umziehsituation:
O Die Kinder durfen selbst entscheiden, von wem sie gewickelt und umgezogen werden
mochten und ob andere Kinder dabei zuschauen diirfen oder nicht.
O Im Bauwagen findet das Wickeln grundsétzlich im hinteren Bereich statt, der diskret
durch einen Vorhang vor unerwiinschten Blicken abgetrennt werden kann.

O Unterwegs wird immer etwas abseits gewickelt und umgezogen, um auch hier die
Intimsphare zu waren.

O Dass auch ,saubere” Kinder im Spieleifer vergessen rechtzeitig eine Pipi-Pause
einzulegen, ist im Kindergartenalter noch voéllig normal. Fiir solche Falle, haben wir
immer genligend Wechselwasche dabei.

O Generell achten wir die individuelle Schamgrenze jedes Kindes. Das kann jedoch
manchmal zum Konflikt fihren, wenn wir z.B. im Winter, Kinder nach dem Einnédssen aus
unserer Firsorgepflicht heraus umziehen missen. Dann ist wieder einmal
Fingerspitzengefiihl gefragt.

O Sind wir mit den Kindern im 6ffentlichen Bereich (z.B. beim Plantschen und Baden)
unterwegs, achten wir zusatzlich ganz besonders auf eventuelle ,,Zuschauer”. Allgemein
gilt die Regel: Die Unterhose bleibt an.
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* Toilettengang:
O Beim Toilettengang achten wir die Intimsphére der Jungen und Médchen, indem wir sie

nur begleiten, wenn sie das ausdriicklich wiinschen. Dabei halten wir uns aber
weitgehend im Hintergrund. Die Kinder wahlen sich dazu dann in der Regel ihre
Bezugsperson aus.

O Am Platz benutzen wir aus hygienischen Griinden grundsatzlich die Toilette im
Bauwagen.

O Unterwegs sind die ,Pieselplatze” immer etwas abseits gelegen, damit die Kinder auch
hier ungestort sind.

O Wenn im Wald mehrere Kinder gleichzeitig gehen, ist das oft ein Zeichen von
Vertrautheit und auch im Sinne einer gesunden Sexualentwicklung véllig o.k., solange
sich nicht eines dabei unwohl fiihlt. Wir versuchen, uns diskret in der Ndhe aufzuhalten,
um ggf. zu intervenieren. Hier ist dann padagogisches Fingerspitzengefiihl gefragt.

Besonders im Kindergarten- und Vorschulalter entdecken und erforschen Kinder voller Neugier
den eigenen Korper, und nehmen ihn in der Interaktion mit anderen wahr. All die Berihrungen
beim Rangeln, Balgen, Krafte-Messen sind wichtige Korpererfahrungen. Etwa ab dem 4.
Lebensjahr finden Erfahrungen und Beobachtungen aus ihrer Erfahrungswelt (Umfeld) vermehrt

Eingang ins Spiel. Im Mutter-Vater-Kind-Spiel ahmen die Kinder vertraute Verhaltensmuster nach
(Handchenhalten, kissen, heiraten). Auch ,Doktorspiele” gehdren zu diesen , klassischen”
Rollenspielen und sind fir diese Altersstufe vollig normal. Die Kinder entdecken dabei ganz
spielerisch die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen und lben sich in ihren
Geschlechterrollen. Wir als Team beobachten ,, Doktorspiele” daher unaufgeregt und diskret.
Dabei achten wir sehr auf den Schutz der Privatsphare der Kinder und darauf, dass folgende
Regeln eingehalten werden:

*  Gleiches Alter, bzw. gleicher Entwicklungsstand der Kinder (um ein Machtgefalle
auszuschlieBen)

* Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mochte

*  Es wird nur gemacht, was auch das andere Kind schon findet

* Ein,Nein“ wird in allen Lautstarken akzeptiert. Das Spiel wird sofort beendet, wenn eine
Person dies verbal oder nonverbal dufert

* Keiner tut dem anderen weh

* Niemand steckt etwas in die Kérperéffnungen (Ohr, Nase, Po, Scheide)
*  GroRere sind nicht dabei

* Hilfe holen ist kein Petzen

* Die Unterhose bleibt an

Diese Regeln sind allgemein giiltig und auch den Kindern bekannt. Im Vorfeld werden mit den Kindern
ebenfalls Konsequenzen besprochen, die bei Nichteinhaltung der Regeln in Kraft treten. Dies gibt Klarheit
und Sicherheit.

Die Kinder kénnen gemeinsam auf die Toilette gehen. (siehe 4.2.1 Toilettengang).
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Gegenseitiges Anschauen und Anfassen im Genitalbereich sind erlaubt (Regeln hierfiir siehe 4.2.2
Doktorspiele).

Die Kinder werden mit ihren Bedirfnissen ernst genommen. Haben die Kinder Interesse ihren
Korper zu erkunden und zu spiiren, ist dies im Waldkindergarten erlaubt. Ihre Privatsphére soll
dabei geschiitzt bleiben und die anderen sollen nach Moglichkeit nicht gestort werden.

Kissen untereinander ist erlaubt (Freiwilligkeit vorausgesetzt!), jedoch nicht im Genitalbereich.

Die Kinder diirfen ihren Geschlechtsteilen oder Kérperfunktionen Namen oder Titel geben. Wir
Erzieher*innen verwenden Fachausdriicke und sind mit den Kindern im Austausch, welche Worte
oder Bezeichnungen erlaubt sind und welche nicht.

(siehe auch Schutzkonzept Kapitel 2.4. Pravention)

Unter Pravention verstehen wir die vorbeugende, unterstiitzende Arbeit in unserer Einrichtung, (sowohl
mit den Kindern, als auch den Beschiftigten), um Ubergriffe zu vermeiden.

5.1 ...in Bezug auf die Kinder

Wir mochten die Kinder in ihrer Personlichkeit starken, indem wir ihre Meinungen und ihre Gefiihle ernst
nehmen, ihnen altersgemale Freirdume lassen, ihnen Verantwortung tibertragen und sie an
Entscheidungen teilhaben lassen.

Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, thematisieren persoénliche Erlebnisse,
Angste und Schwierigkeiten und unterstiitzen sie dabei, Selbstvertrauen, innere Sicherheit
und Starke zu entwickeln, um dadurch mutiger und selbstsicherer zu werden.

Uber vielféltige Kérpererfahrungen méchten wir den Kindern die Méglichkeit geben, die Wahrnehmung
des eigenen Korpers zu starken.

Wir nutzen unter anderem pidagogische Hilfsmittel/MaRnahmen wie

*  Bicher (z.B. “Das grofRe und das kleine Nein“, ,Geflihle“, ,,Mein Kérper*,...)

*  Schaubilder und Puzzles zum Thema menschlicher Kérper

*  Projekte rund ums ,Ich“ (Familie, Gefiihle, mein Korper...)

* Spiele und Lieder zur Kérperwahrnehmung und zum Nein-Sagen (siehe ,,Ich bin doch keine
Zuckermaus”

*  Gesprache, u.v.m. um mit den Kindern zusammen ein Gefiihl und Bewusstsein fir sie
betreffende (auch schwierige) Lebensthemen zu entwickeln.

Wir wollen den Kindern Vorbild und verlassliche/r Partner*innen sein, gehen offen und ehrlich mit den
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Fragen der Kinder um und zeigen ihnen im Alltag, dass sie liber alles reden kénnen. Wir wollen, dass die
Kinder lernen, keine Angst im Umgang mit neuen Themen zu haben und gehen verantwortungsbewusst
mit den Sorgen und Problemen der Kinder um.

Zur Pravention von Ubergriffen unter Kindern dienen vor allem klare Regeln und Absprachen. Hierzu
haben wir u.a. die Regeln fir Doktorspiele formuliert und mit den Kindern besprochen.

Klare Absprachen helfen Grenzen von vorneherein aufzuzeigen. Die Kinder erkennen eigene Grenzen und
lernen die Grenzen anderer zu akzeptieren. Sie dirfen Grenzen setzen und diese auch durch ein
(non)verbales ,nein” zum Ausdruck bringen, so deutlich wie es ihnen eben moglich ist.

Auch wir achten ihre Grenzen und benennen gleichzeitig unsere eigenen, um ihnen ein Beispiel
sein zu kénnen. Es gibt beispielsweise Momente, in denen wir nicht wollen, dass z.B. ein Kind auf
unserem SchoR sitzt. Dies ehrlich und klar zu benennen, ist wichtig. So vermitteln wir den Kindern
eine achtsame Selbsthaltung und bewahren das Wechselspiel zwischen Nahe und Distanz.

Der Umgang mit den Kollegen ist gepragt durch Respekt und Transparenz. Wir als

Team sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten gezielt auf einen respektvollen,
wertschatzenden und offenen Umgang miteinander. Die Kinder erleben im Alltag, dass wir
verschiedene Meinungen haben und die Grenzen der Kollegen dennoch nicht Giberschreiten.

5.2 ...in Bezug auf das Personal

Das sexualpddagogische Konzept als Teil unseres Schutzkonzepts ist ein sehr wichtiger Baustein unserer
Arbeit und pragt das tagliche Handeln im Umgang mit kindlicher Sexualitat. Es bietet klare und konkrete
Handlungsweisen im Fall eines sexuellen Ubergriffs unter Kindern und Erwachsenen.

Bereits im Bewerbungsgesprach wird Uber die konzeptionelle Arbeit informiert. Somit kann
der/die Bewerber*in sich im Vorfeld frei entscheiden, ob sie solche Vorgaben, Inhalte und
Umgangsweisen mittragen kann.

Durch das direkte Ansprechen der konzeptionellen Arbeit im Bewerbungsgesprach bieten wir
der neuen padagogischen Fachkraft groRtmogliche Transparenz und Entscheidungsfreiheit.

Notwendig ist eine regelmiRige Reflexion und Uberpriifung des Konzepts sowie der eigenen

Haltung, z. b. durch regelmaRige interne Evaluation.
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6.1 Definition ,,sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe”
Um mit Grenzverletzungen und Ubergriffen angemessen umgehen zu kénnen, ist es wichtig,
sich in einem ersten Schritt mit der Definition von sexuellen Ubergriffen auseinander zu
setzen. Es muss fir uns erkennbar sein, wann ein Eingreifen und Handeln erforderlich ist.
Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt fiir uns dann vor, wenn sexuelle Handlungen
durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen
den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch
Versprechungen,

Anerkennung, Drohung oder kdrperliche Gewalt ein gewisser Druck ausgeiibt wird. Ein
solches Machtgefalle kann unterschiedlichste Ursachen haben, zum Beispiel: Alter,
Geschlecht, korperliche Kraft, oder Beliebtheit (Anfihrer/AuRenseiter), Abhangigkeit oder
Bestechlichkeit. Deshalb ist es immer hilfreich, Situationen von moéglicherweise sexuell
grenzverletzendem Verhalten auf seine Strukturen hin zu bewerten.

Ein sexueller Ubergriff kann auch durch sexualisierte Sprache oder Beleidigungen entstehen
und muss nicht immer durch Beriihrung gekennzeichnet sein.

Sexuelle Ubergriffe sind gut zu erkennen, wenn das betroffene Kind sich duBert und selbst
deutlich machen kann, was es will und was nicht. Wenn Heranwachsende aber nur scheinbar
freiwillig mitmachen, brauchen wir viel Feingefiihl fiir die Situation, um zu erkennen, ob ein
Kind manipuliert wurde und ein Machtgefalle vorliegt.

In jedem Fall, auch wenn man sich beziiglich Freiwilligkeit und Machtgefalle nicht sicher ist,
stellen alle Formen von Erwachsenensexualitdt im kindlichen Spiel immer einen sexuellen
Ubergriff dar. Es schadet den beteiligten Kindern, denn die eigene Qualitit der kindlichen

Sexualitat als sinnliches Erleben wird damit eingeschrankt oder sogar beendet. In den meisten
Fallen wollen lbergriffige Kinder durch die erzwungene Sexualitat Macht und
Uberlegenheitsgefiihle erleben. Es steht hier also eine Absicht hinter dem Ubergriff.

Es gibt aber auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang, wo das iibergriffige Kind kein

Machtinteresse hat, sondern allein seiner sexuellen Neugier folgt. Dies sind Situationen, in denen
gerade jlingere Kinder im Rahmen von zunachst einverstandlichen sexuellen Aktivitaten die
Grenzen anderer verletzen und ohne Bedenken ihren Willen durchsetzen, weil es ihnen

aufgrund ihres Alters noch schwer fallt, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bediirfnisse
anderer zu respektieren. Dann kommt es jedoch beim betroffenen Kind zu einer

Grenzverletzung, wenn es (teilweise auch erst im Spiel) merkt, dass seine Bedirfnisse libergangen
werden. Mit zunehmendem Alter/Entwicklungsstand sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass dieser impulsive
Uberschwang eine Rolle spielt.
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6.2 Fachlicher Umgang bei sexuellen Grenzverletzungen und
Ubergriffen

Der fachliche Umgang mit dem betroffenen und dem Gbergriffigen Kind findet in Gesprachen
statt, driickt sich in MaBnahmen aus und verlangt eine klare Prioritdtensetzung:

Das betroffene Kind hat Vorrang! Sobald ein sexueller Ubergriff bemerkt wird, muss er sofort
beendet werden. Dabei achten wir vor allem darauf, die Kinder zu trennen und uns zuerst dem
betroffenen Kind zuzuwenden. Nacheinander finden sogenannte Vier-Augen-Gesprache statt,
in denen sich jedes Kind jeweils einer Erzieherin anvertrauen und sich zu dem Vorfall duRern
kann.

Gesprache unter sechs Augen mit Beteiligung beider Kinder und einer/s Erzieher/in sollten
vermieden werden. Die gut gemeinte Absicht, allen Beteiligten die Moglichkeit zu geben, ihre
Sicht des Geschehenen zu schildern, geht von der Annahme aus, dass zwei gleich starke Kinder
am Tisch sitzen. Dies ist aber nicht der Fall! In einem solchen Gesprach wiirde das Ubergriffig
gewordene Kind die starkere Rolle einnehmen und versuchen die Verantwortung von sich zu
weisen oder die Situation anders darstellen, um Konsequenzen zu verhindern.

Das betroffene Kind wiirde dabei das libergriffige Kind weiterhin als machtiger erleben. Diese
Dynamik fuhrt haufig dazu, dass Mitteilungen zuriickgenommen werden und das betroffene
Kind sich nicht mehr gesehen fihlt oder sich die Angst vor dem Uibergriffigen Kind verstarkt.

In diesem Gesprach begegnen wir dem Kind wertschatzend, achtungsvoll und ruhig. Wir
verhalten uns zuriickhaltend und horen erst einmal nur zu, was das Kind uns berichtet. Hierfir
lassen wir ihm Zeit und drangen es nicht. Unterbricht es seine Erzdhlungen und mdchte nicht
fortfahren, geben wir ihm die notige Zeit und begegnen ihm ohne Vorwiirfe, wenn es uns erst
spater Uber die weiteren Geschehnisse berichtet. Wir bestadtigen seine Glaubwirdigkeit. Dann
wiederholen wir das, was das Kind uns erzahlt noch einmal und bringen somit die

Geschehnisse erneut zur Sprache. Schlieflich formulieren wir noch einmal unsere Regeln und
bestatigen dem Kind die Tatsache, dass das, was es erfahren hat, nicht regelkonform und seine
Bekanntmachung der Geschehnisse richtig war.

Wir bestarken es darin, sich zu wehren und Hilfe zu holen. In einem weiteren Gesprach
informieren wir das betroffene Kind iber die Konsequenzen fiir das tbergriffig gewordene
Kind. Wir achten darauf, dass das betroffene Kind im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit
bleibt.

In dem Gesprach mit dem Kind, das sich tbergriffig verhalten hat, achten wir darauf ihm mit
Achtung und Wertschatzung zu begegnen.

In sachlicher Weise formulieren wir in diesem Gesprach unsere Haltung zu den Vorféllen. Wir
benennen unsere Betroffenheit und driicken das, was sein Handeln ausgeldst hat, verbal aus.
Die Verletzbarkeit des betroffenen Kindes soll ihm somit verdeutlicht und anschaulich
gemacht werden. Wir sprechen das Vorgefallene noch einmal klar aus, um das Kind mit den
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Geschehnissen zu konfrontieren. Wir méchten dem tbergriffig gewordenen Kind die Grenze,
die es Uberschritten hat, deutlich vor Augen fithren und ihm klar vermitteln, dass sein Handeln
nicht regelkonform war und von uns nicht geduldet wird. Eine einflihlende Einsicht (Mitgefiihl)
von Seiten des Kindes ist wiinschenswert.

Als néchsten Schritt werden passende Konsequenzen fir das Handeln des Kindes gesucht und

klar ausformuliert. Durch klare Konsequenzen leiten wir die ,,Entmachtung” des Gbergriffig
gewordenen Kindes ein. Dem Ubergriffig gewordenen Kind vermitteln wir abschlieBend
deutlich, dass wir ihm zutrauen, sein Verhalten zu verdandern und begleiten es auf seinem
Weg. Im Team werden mogliche Konsequenzen fiir das Gbergriffig gewordene Kind
besprochen. Wichtig ist hierbei, dass sie umsetz- und tberprifbar sind. Das betroffene und
das Ubergriffige Kind werden Gber Beginn, Dauer und Ende der Konsequenzen informiert. Im
Alltag konnen z.B. folgende zeitlich begrenzte Konsequenzen fiir das tibergriffig gewordene
Kind umgesetzt werden:

* Spielen und Aufhalten nur in einsehbaren Bereichen und in Sichtweite bzw. im
Blickfeld einer Erzieherin ¢ Teilnahmeverbot an Doktorspielen
* einen Weg der Wiedergutmachung finden

Kinder sind sensibel und spiiren, wenn etwas geschehen ist. Wir begegnen ihnen auf Augenhdhe und
verheimlichen nicht. Deshalb ist es uns wichtig, im Umgang mit den nicht beteiligten Kindern, in einer
Gesprachsrunde erneut die Regeln und Grenzen deutlich zu machen. Es wird thematisiert, dass es eine
Situation gab, in der unsere Regeln nicht eingehalten wurden. Die Namen der betroffenen Kinder
werden dabei nicht genannt. Somit bieten wir den Kindern an, sich gemeinsam mit dem Thema
auseinanderzusetzen und Fragen zu stellen. Zusatzlich werden dabei die Regeln noch einmal wiederholt.

In der Regel finden nach einem sexuellen Ubergriff Gespriche mit den Eltern des iibergriffigen und des
betroffenen Kindes statt. Auf jeden Fall ist das Gesprach mit der/n Sorgeberechtigten wichtig, um die
Ursachen des Verhaltens abzukldren und ggf. weitere Schritte/HilfsmaRnahmen einzuleiten.

Besonders das von der Grenziiberschreitung betroffene Kind braucht dabei unsere volle Aufmerksamkeit,
denn es kdnnen bei ihm u.U. heftige Reaktionen ausgel6st werden. Je nach Schwere des Vorfalls werden
dessen Eltern informiert, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und ggf. Unterstiitzung erhalten
kénnen.

In den Gesprachen ist es uns wichtig den Eltern mit Wertschatzung, Verstandnis, Offenheit und ohne
Schuldzuweisungen zu begegnen. In jedem Fall mdchten wir einer Eskalation entgegenwirken.
MalRnahmen und Konsequenzen finden in der Einrichtung statt.

Zur Unterstiitzung wenden wir uns ggf. an Fachstellen und/oder empfehlen Eltern diese aufzusuchen.
(Adressen siehe Schutzkonzept Kapitel 3.1. Fachberatung, Beratungsstellen, Supervision und Kapitel 3.2.
weitere Adressen und Anlaufstellen)
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Im Aufnahmegesprach und spatestens am 1. Elternabend informieren wir die Eltern tGber unser
sexualpadagogisches Konzept:

e dass es flir unseren Waldkindergarten erarbeitet wurde

* woes zufindenist

* wie wir mit den einzelnen Formen kindlicher Sexualitdt in unserer Einrichtung umgehen
e was ist flr uns erlaubt ist und wo wir Grenzen setzen.

In kurzen Tir- und Angelgesprachen, aber auch in Eingewdhnungsend-, Entwicklungs- und

Elterngesprachen kénnen sich Eltern und Padagogen*innen iiber den momentanen Entwicklungsstand
des Kindes austauschen. Dabei ist uns ein wertschatzender, vertrauensvoller und offener Umgang
besonders wichtig, insbesondere, wenn ,,Probleme” auftreten. Zum Wohle des Kindes streben wir eine
deeskalierende, l6sungsorientierte Gesprachsfiihrung ohne Schuldzuweisung an. Denn grundsatzlich
haben wir im Blick, dass Eltern eine unterschiedliche und sehr persénliche

Einstellung zu Sexualitdt haben kénnen und eigene Erfahrungen mitbringen, die sie gepragt haben.
Den Eltern steht es immer frei, eine padagogische Fachkraft ihres Vertrauens, die Kitaleitung oder

Tragervertretung miteinzubeziehen oder mit uns Uber das einrichtungsinterne Beschwerdemanagement
(siehe Schutzkonzept Kapitel 2.5.1. Beschwerdemanagement) in einen offenen und vertrauensvollen
Kontakt zu treten.

Um handlungssicher reagieren zu kénnen, steht die Leitung im standigen Austausch mit den

Padagogen*innen. In den Teamsitzungen setzen wir uns gemeinsam mit den aktuellen
Bediirfnissen und Themen der Kinder auseinander und entscheiden zusammen liber
Konsequenzen und Umgangsweisen.

Die letztendliche Weisungsbefugnis liegt bei der Leitung. Das Team hat dieser Folge zu
leisten. Der Trager wird im Bedarfsfall von der Leitung tUber aktuelle Vorkommnisse
informiert und in das weitere Vorgehen miteinbezogen. Diese Empfehlungen werden
letztendlich vom Trager abgewogen.

In letzter Instanz trifft dieser dann die Entscheidung, da er in der Haftungspflicht steht.

Blattmann, Sonja und Hansen, Gesine:

,Ich bin doch keine Zuckermaus — Neinsagegeschichten und Lieder”, Mebes & Noack Verlag

Braun, Gisela und Wolters, Dorothee:
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,Das grolle und das kleine Nein“, Verlag an der Ruhr, 1991

Cove, Kathryn und Riddell, Marion:

,lrgendwie Anders“, Oetinger 1994

Funke, Cornelia und Meyer, Kerstin:

,Prinzessin Isabella”, Oetinger, 1997

Gomboli, Mario und Michelini, Carlo A.:

»Schau hinein: In den Kérper”, Favorit-Verlag 1988

Mebes, Marion:

,Kein Kisschen auf Kommando“, Donna Vita 1994

Olten, Manuela:

»Muss mal Pipi“, Carlsen 2005

Pro Familia:

»Mein Korper gehort mir!“, Loewe Verlag, 1998

Van Hout, Mies:

,Uberraschung!, aracardi 2014

Werner, Brigitte:

,Der Zauberer Kotzmotz“, Verlag Freies Geistesleben, 2008

Wieso Weshalb Warum?:

,Woher die kleinen Kinder kommen®, Ravensburger Verlag, 2001

10. Quellen:

* Sexualpddagogisches Konzept, Kunstkindergarten ARTKI gGmbH, Berlin
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Schutzkonzept der Kindertagesstatten der Gemeinde Henstedt-Ulzburg
Schutzkonzept Waldkindergarten Irschenhausen

Schutzkonzept Giraffenhaus Wolfratshausen

Fortbildung ,Entwicklung eines Kinderschutzkonzeptes fiir die Kita“, Kirsten Prange

O O O O O

Fortbildung , Sexualitdt im Kindesalter —in der KiTa“, Josephine Bettzlige

¢ Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen; Staatsinstitut
flr Frihpadagogik, Miinchen

e Korper, Liebe, Doktorspiele — ein Ratgeber fiir Eltern zur kindl. Sexualentwicklung
BZgA, Koln

*  Ein Kind wurde sexuell missbraucht. Wie kann ich das Kind schiitzen?
Tipps fur Mitter und Vater, Padagoginnen und Padagogen
Forderverein Zartbitter e.V.

e Sucht- und Gewaltpravention in der Naturpadagogik
Suchtarbeitskreis; Untergruppe Pravention im vorschulischen Bereich und Tagesstatten
Landratsamt / Gesundheitsamt Bad T6lz — Wolfratshausen

»  Kindliche Sexualitit zwischen altersgemaRen Aktivititen und Ubergriffen
Hinweise fiir den fachlich-padagogischen Umgang
Strohhalm e.V.

* Siehe auch Quellenangaben Kapitel 3.5.
*  Gewaltfreie Kommunikation
»Wie ist das mit der Sauberkeit“-Sauberkeitserziehung in Krippe und KiGa
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